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«Советский союз отверг
прошлое, мы отвергли советс-
кие ценности, не построив ниче-
го взамен. 20 лет мы не занима-
лись самым главным – мы не за-
нимались собой. Пора начи-
нать», – подчеркнул Сергей Ка-
раганов, почетный председатель
президиума Совета по внешней
и оборонной политике. Одной
из важнейших задач в деятель-
ности совета и экспертного со-
общества он назвал формирова-
ние новой национальной иден-
тичности – процесс, существен-
ной частью которого является
увековечивание памяти жертв
политических репрессий. 

На явно недостаточное вни-

мание, уделявшееся данному
вопросу в последние годы, ука-
зал член Совета при Президенте
РФ по развитию институтов
гражданского общества и пра-
вам человека Сергей Кривенко.

– Несколько тысяч памятни-
ков и памятных знаков по всей
стране были поставлены либо по
предложению общественности,
либо с участием региональных
органов власти. В стране нет ни
одного федерального памятни-
ка, ни одного федерального му-
зея, посвященного этой теме, –
заявил он.

Несколько лет назад совет
представил программу по увеко-
вечиванию памяти жертв поли-

тических репрессий и националь-
ному примирению. Инициатива
была поддержана президентом
Дмитрием Медведевым, а позд-
нее по указанию президента Пу-
тина была запущена федеральная
целевая программа «Об увекове-
чивании памяти жертв полити-
ческих репрессий», предусматри-
вающая участие государства, а не
только общественников. 

– В этом году мы вспоминаем
события 75-летней давности –
большого террора 1937-1938 го-
дов, когда только по признакам
классовой и национальной при-
надлежности в России было рас-
стреляно чуть менее полумилли-
она человек. Расстрелы прово-
дились в 49 регионах страны.
Хорошо известны такие страш-
ные места, где производились
расстрелы:  Бутово, Коммунар-
ка, Левашово, Сандармох, Кова-
левский лес, Медная, Катынь,
Пивовариха… В этих местах ус-
тановлены мемориалы и памят-
ные знаки. Но таких мест гораз-

до больше, и о многих люди не
знают. Одним из значимых ас-
пектов этой программы будет
выявление таких памятных
комплексов, мемориальных
кладбищ расстрелянных и при-
ведение их в должное состояние,
– рассказал Сергей Кривенко.

В рамках встречи также сос-
тоялась презентация нового
просветительского проекта –
сайта «Историческая память:
XX век», который призван рас-
сказать о политических репрес-
сиях в СССР и помочь в сохра-
нении памяти об их жертвах.

– На нашем портале, в част-
ности, будут представлены отс-
канированные документы, шиф-
ровки, подписанные расстрель-
ные списки. Это производит не-
изгладимое впечатление, когда
вы видите эти несколько подпи-
сей, которые лишили жизни де-
сятки тысяч людей. Это не мо-
жет никого оставить равнодуш-
ным, – говорит разработчик и
редактор сайта Ирина Мячина.

Пожалуй, самой любопыт-
ной частью доклада стало выс-
тупление ведущего научного
сотрудника Института научной
информации по общественным
наукам РАН Алексея Миллера,
посвященное так называемой
политике памяти – взаимодей-
ствию общества и власти в воп-

росах, касающихся представле-
ния о прошлом. Деятельное
участие государства в реализа-
ции данной политики и созда-
ние целостной концепции исто-
рии является, по мнению автора
доклада, еще одним важным
этапом в процессе формирова-
ния новой национальной иден-
тичности. 

Интересным пунктом кон-
цепции политики исторической
памяти стала задача формирова-
ния деятельного патриотизма.
Деятельный патриотизм – это
мотивация для конструктивных
действий на общее благо сегодня
и сейчас со стороны каждого
конкретного человека. Это по-

нятие также включает в себя мо-
билизационную составляющую,
когда снимается табу на крити-
ческую оценку окружающей
действительности и истории, а
желание гражданина сделать
свою страну лучше (в соответ-
ствии с собственными или пред-
ложенными представлениями)
не считается крамолой, а наобо-

рот, поощряется. И главное: де-
ятельный патриот не может
быть безразличным ни к прош-
лому, ни к настоящему.

– Важный ключевой момент
– как нам описать ХХ век? Нам
обязательно надо говорить об
этом как о гигантской трагедии.
И очень важно, чтобы наш рас-
сказ о прошлом в целом был
эмоционально вовлекающим. В
нем должны быть упоминания
не только о победах, но и о тя-
желых страницах. Если у нас нет
трагического измерения нашей
истории, это означает, что всем
наплевать, – отметил Сергей Ка-
раганов.

Поиск национальной иден-
тичности объявлен главной те-
мой предстоящего заседания
международного дискуссионно-
го клуба «Валдай», регулярно со-
бирающего известных экспер-
тов, специализирующихся на
изучении внешней и внутренней
политики России. Материалы
этого заседания, а также матери-

алы многочисленных форумов,
организованных Советом по
внешней и оборонной политике,
доклады и концепции по данной
тематике будут представлены
осенью, в рамках проекта «Стра-
тегия XXI». Тогда можно будет
оценить, насколько удачно экс-
перты справились с поставлен-
ной задачей. Чуть позже станет
понятно, готово ли российское
общество принять подобную
концепцию развития,  с одной
стороны, сочетающую в себе
приверженность национальным
интересам, а с другой – привер-
женность демократическим цен-
ностям. Самый важный вопрос,
ответ на который хотелось бы
получить, – стоит ли в планах
государства реализация «Страте-
гии XXI» или бурная деятель-
ность экспертного сообщества
будет сочтена достаточной для
решения задачи улучшения
имиджа России за рубежом. 

Даниил ИЛЬИН

Уроки прошлого – опора в настоящем
В пресс�центре РИА «Новости» состоялась
презентация доклада «Историческая память –
основа национальной идентичности»,
разработанного в рамках проекта
«Стратегии XXI» Совета по внешней и
оборонной политике. 

ООББРРААЗЗООВВААННИИЕЕ

Появляется масса новейших
технических разработок, призван-
ных облегчить работу педагогам
и процесс обучения детям. Нуж-
но ли отказаться от традиционно-
го обучения в пользу новейших
технологий? Или же есть способы
совместить оба подхода?

Исследования показывают:
несмотря на то что технологии
активно развиваются и внедряют-
ся в нашу жизнь, большинство
людей на постсоветском простра-
нстве по-прежнему воспринимает
их как некий пассивный источ-
ник. Зачастую технологии ис-
пользуются неправильно. Или же
не используются вовсе. Исключе-
нием являются лишь поколения,
родившиеся начиная с 90-х годов
ХХ века, – эти люди практически
существуют в цифровом простра-
нстве и не представляют свою
жизнь без всевозможных «гадже-
тов». Конечно же, получать но-
вые знания им гораздо легче при
помощи передовых технологий.

– Их использование в школе
помогает формировать у детей
необходимую для современного
человека компетентность во мно-
гих вопросах, – считает Светлана
Авдеева, заместитель исполни-
тельного директора Националь-
ного фонда подготовки кадров.

Недавно компания «ДЕЛАЙТ
2000» – ведущий российский сис-
темный интегратор в области
проектирования и комплексного
оснащения объектов аудиовизу-
альными и смежными системами
– разработала модель первой рос-
сийской интерактивной доски
ABC Board. Эта доска может ра-
ботать в трех конфигурациях. В
первую очередь – как интерак-
тивная: она позволяет демонстри-
ровать фото, чертежи, видео. За-
частую многие дети не успевают
записать за преподавателем – ин-
терактивная доска легко решает
эту проблему. Но также ABC
Board может легко превращаться
в стандартную меловую или маг-
нитную маркерную. С доской мо-
гут одновременно работать нес-
колько человек, также она дает
возможности для интерактивного
взаимодействия в школе. Как уве-
ряют разработчики, доска абсо-
лютно безопасна: поверхность ее
сделана из экологически чистых
материалов, она не создает элект-
ромагнитных полей и независима
от существующей электропровод-
ки здания и самого учебного
класса. 

Директор компании Анна Зуе-
ва говорит, что, по результатам
проведенных опросов  среди пе-
дагогов, во многих школах есть

интерактивные доски. Тем не ме-
нее учителя опасаются, что они
могут не заработать, что их мож-
но испортить, что они лишатся
на долгое время инструмента ра-
боты с учащимися. 

«Но в досках ABC Board такой
проблемы не существует – в них
просто нечему ломаться!» – гово-
рит она. Действительно, в ABC
Board нет ни одного электронно-
го устройства или оптического
компонента, ни одного порта, ни
единого кабеля. Она безопасна и
исключает возможность пораже-
ния электрическим током.

Но чтобы устройство доступ-
но и понятно доносило материал
до ученика, им должен в совер-
шенстве владеть учитель. Поэто-
му нужны не только технологии,
но и соответствующий методи-
ческий арсенал. Говоря иначе: ка-
кой толк от полезных изобрете-
ний в школе, если учитель не мо-
жет их освоить? Большая часть
учителей сегодня владеют навы-
ками работы с компьютером,
чуть меньше – умеют работать в
Интернете. Но, как показывает
практика внедрения тех же инте-
рактивных досок, этих знаний не-
достаточно. 

Вопрос в том, как подготовить
учителя к работе с новой техни-
кой. Эту задачу сейчас решает
Московский педагогический го-
сударственный университет
(МПГУ), который поставил зада-
чу обеспечить систему среднего
образования в Москве хорошо
подготовленными кадрами, вла-
деющими навыками работы с
электронными устройствами.

– Это оборудование должно
стать для учителя незаменимым
помощником, а не головной
болью, – считает Зинаида Нови-
кова, директор центра внедрения
инновационных технологий
МПГУ. 

Но нельзя забывать о том, что
технологии устаревают и быстро
меняются. А традиционная систе-
ма образования неизменно оста-
ется важной базой, которую нель-
зя ломать. Это база, в частности,
позволяющая установить необхо-
димый психологический контакт
между учеником и учителем. 

– Очень важно сохранить луч-
шее из того, что наработано учи-
тельским сообществом, но нельзя
отставать от времени и прогресса,
– говорит Анна Зуева. 

Татьяна КУТАРЕНКОВА

Дополнительные материалы
смотрите на сайте

WWW.SOUZVECHE.RU

Прогресс до чудес!
ТТРРУУДД  

– Трудовой кодекс РФ – это
живой организм, который пос-
тоянно меняется, и мы прилага-
ем все усилия для того, чтобы
он совершенствовался в соотве-
тствии с требованиями времени
и изменениями в жизни нашего
общества, – заявил председа-
тель Комитета ГД по труду, со-
циальной политике и делам ве-
теранов Андрей Исаев.

В лучшую сторону измени-
лось положение тех, кто рабо-
тает удаленно: в Трудовом ко-
дексе появилась статья, регули-
рующая труд дистанционных
работников. Нередки ситуации,
когда предприятие и работника
разделяют сотни и тысячи ки-
лометров. При этом работник
может выполнять все необходи-
мые функции обслуживания
данного предприятия посред-
ством Интернета. И такой сот-
рудник также имеет право на
необходимые социальные га-
рантии. Прежняя глава ТК, ко-
торая касалась труда надомни-
ков, для сегодняшнего времени
уже неактуальна. 

– Новая глава регулирует ра-
боту, защищает интересы дис-
танционных работников, урав-

нивая их в правах с основным
персоналом, устанавливает обя-
занности со стороны работода-
теля, – говорит Андрей Исаев.
– Также она устанавливает та-
кое понятие, как электронный
документооборот – заключение
трудового договора в электрон-
ном виде, соответствующий по-
рядок ведения трудовой книж-
ки. 

Также отныне работодатели
должны будут создавать из чис-
ла наиболее опытных работни-
ков производственные советы.
Это позволит работникам при-
нимать определенное  участие в
управлении организацией. Анд-
рей Исаев напомнил о том, что
еще в горбачевские времена
создавались так называемые
трудовые коллективы, но это
обернулось негативным опы-
том. Поэтому идея создания та-
кого рода новых структур пона-
чалу воспринималась многими
нынешними депутатами и об-
щественными деятелями насто-
роженно.

– Производственные советы
будут обсуждать вопросы иск-
лючительно производственного
характера. И эти советы никак

не будут мешать деятельности
профсоюзов. На мой взгляд, это
еще один шаг к созданию циви-
лизованной системы отноше-
ний на предприятиях, – говорит
он. 

Узаконен и еще один важный
момент – разрешение медицинс-
ким работникам, особенно в
сельской местности и малых го-
родах, вести дежурство на дому.
При этом он находится в готов-
ности: может и принять пациен-
та, и немедленно выехать к боль-
ному, но в свободные минуты
может заниматься своими хо-
зяйственными делами, что для

жителя села особенно важно.
Как известно, в России, как

и во многих странах мира, зап-
рещена дискриминация в сфере
труда по признакам пола, расы,
национальности, возраста. Но
до настоящего времени во мно-
гих случаях этот запрет оставал-
ся только на бумаге. В газетах и
Интернете можно было неред-
ко встретить объявление: «Тре-
буется секретарша, моложе 25
лет, не замужем и т.д.». Это
требования дискриминацион-
ные, не относящиеся к деловым
качествам работника. Теперь
публикация таких объявлений

строго запрещена – за это уста-
новлена административная от-
ветственность. 

Один из наиболее острых
вопросов – страховые взносы в
Пенсионный фонд со стороны
индивидуальных предпринима-
телей. Согласно решению, при-
нятому на последней сессии
Госдумы, с 1 января 2014 года
ставка по взносам для тех, у ко-
го денежный оборот ниже 300
тысяч рублей в год, будет рас-
считываться исходя из одного
МРОТ (минимального размера
оплаты труда). Предпринимате-
ли, имеющие доход выше 300

тысяч в год, должны будут де-
лать взносы размером в один
МРОТ, плюс один процент от
суммы дохода, но не более 8
МРОТ, что равняется 129,917
тысячи рублей. Также индиви-
дуальные предприниматели бу-
дут освобождены от обязаннос-
ти сдавать какие-либо дополни-
тельные отчетности в Пенсион-
ный фонд. Все необходимые до-
кументы будут принимать нало-
говые службы и предоставлять
нужные сведения в Пенсион-
ный фонд.

Маргарита ЧАПЛИНА

«И стоило жить, и работать стоило…»
В ходе весенней сессии Государственная
Дума Российской Федерации рассмотрела и
приняла ряд важных законопроектов в
области социальной политики, в частности,
касающихся трудового законодательства,
предложенных Федеральным Собранием. Об
основных решениях и изменениях было
рассказано в рамках пресс�конференции,
состоявшейся в РИА «Новости».

Телеканал Союзного государ-
ства ТРО совместно с Министе-
рством обороны Республики Бе-
ларусь и создателями игры
«World of Tanks» запускает те-
левизионное реалити-шоу
«Блоггеры в армии». В рамках
проекта двенадцать блоггеров из
России и Беларуси в течение
трех дней пройдут сокращенный
курс молодого бойца в одной из
частей Вооруженных сил Рес-
публики Беларусь. В финале бу-
дет назван лучший блоггер-деса-
нтник, набравший наибольшее
количество баллов в ходе тесто-
вых занятий. Целью проекта
«Блоггеры в армии» является по-

пуляризация воинской службы
среди российской и белорусской
молодежи. Съемки первого се-
зона проекта пройдут с 29 июля
по 1 августа. Премьера реалити-
шоу «Блоггеры в армии» состо-
ится в сентябре на телеканале
ТРО. Продюсеры проекта –
Игорь Угольников и Юрий Гро-
еров. Ведущий – Юрий Гроеров.
Желающие принять участие в
реалити-шоу «Блоггеры в ар-
мии» могут оставить заявку на
странице телеканала ТРО в сети
Facebook. В заявке необходимо
указать фамилию, имя, отчество,
ссылку на блог, фото и краткий
рассказ о себе.

Блоггеров – в армию

Беларусь в рейтинге стран,
благоприятных для рождения
детей, занимает 33-е место из
160 государств мира и первое
место среди стран СНГ. 

– Государственная поддерж-
ка семей с детьми сыграла суще-
ственную позитивную роль в
развитии демографических про-
цессов в республике, – считает
главный педиатр Министерства
здравоохранения Елена Неверо.
– В последние годы естественная
убыль населения стала сокра-
щаться. Общий коэффициент
рождаемости в 2012 году соста-
вил 12,2 промилле, а общий ко-
эффициент смертности – 13,3
промилле. Впервые за прошлый
год в стране увеличилась чис-
ленность детского населения на
21 тыс. человек.

Более того, в  прошлом году
в Беларуси был отмечен рекорд-
ный показатель рождаемости за
последние двадцать лет. Добить-
ся таких результатов удалось и
благодаря тому, что в стране
был принят ряд значимых мер,
направленных на социальную
поддержку семей с детьми. При
этом в центре особого внимания
государства – многодетные ро-
дители, которым предоставля-
ются дополнительные гарантии

и льготы в трудовой, налоговой,
пенсионной и жилищной сфе-
рах.

– Особо значимая помощь
предоставляется для улучшения
жилищных условий, – отметила
консультант управления народо-
населения, гендерной и семей-
ной политики Министерства
труда и социальной защиты Бе-
ларуси Светлана Белаш. – Сегод-
ня каждая семья, в которой вос-
питываются трое и более детей,
может приобрести или постро-
ить жилье при поддержке госу-
дарства практически без привле-
чения собственных средств. На
эти цели выделяется льготный
кредит на 40 лет под один про-
цент годовых. Еще один сущест-
венный момент: при наличии
троих несовершеннолетних де-
тей сумма задолженности по вы-
данным кредитам погашается
государством в размере 75, чет-
верых и более детей – 100 про-
центов. Наряду с этим многодет-
ные семьи могут получить под-
держку государства (безвозмезд-
ную субсидию) в погашении за-
долженности по таким кредитам
– в размере 50 бюджетов прожи-
точного минимума.

Неудивительно, что вопрос о
введении в Беларуси материнс-

кого капитала до сих пор окон-
чательно не решен. Некоторые
эксперты не без оснований сом-
неваются, не будет ли он в таком
случае дублировать ту систему
поддержки, которая есть в Бела-
руси сегодня. А значит, и эф-
фект от новой меры окажется не
таким ощутимым, как хотелось
бы. Ведь, как свидетельствует
опыт России, где подобный ме-
ханизм работает с 2007 года,
около 90 процентов средств ма-
теринского капитала здесь рас-
ходуется на улучшение жилищ-
ных условий семей. Две другие
формы – образование детей и
увеличение размера пенсии ма-
терей – пока остаются невостре-
бованными.

Не секрет, что многодетные
семьи – одна из самых уязвимых
категорий в материальном пла-
не. Ведь родителям не только
нужно накормить детей, но и
одеть их, обуть, обеспечить
школьными принадлежностя-
ми, создать комфортные усло-
вия для жизни. А это требует не-
малых финансовых затрат. Сни-
зить подобные расходы помога-
ет ряд льгот, которые предос-
тавляются многодетным мамам
и папам. Так, для семей, воспи-

тывающих троих и более дошко-
лят или школьников, плата за
питание в детских садах снижа-
ется на 50 процентов, ученики
же общеобразовательных уч-
реждений обеспечиваются бесп-
латным двух- или трехразовым
питанием. 

– Также в рамках Нацио-
нальной программы демографи-
ческой безопасности Республи-
ки Беларусь на 2011-2015 годы
многодетным семьям на каждо-
го ребенка, обучающегося в уч-
реждениях общего среднего и
специального образования, еже-
годно предоставляется единов-
ременная материальная помощь
для подготовки к учебному го-
ду, – подчеркнула Светлана Бе-

лаш. – Ее размер составляет 30
процентов бюджета прожиточ-
ного минимума, действующего
на 1 августа календарного года.  

Улучшить материальное по-
ложение многодетных семей по-
могают и налоговые бонусы. В
частности, при воспитании в
семье двоих и более детей обоим
родителям предоставляется
стандартный налоговый вычет в
повышенном размере. С 1 янва-
ря нынешнего года он составля-
ет 310 тысяч рублей на каждого

ребенка в месяц. А родителям в
многодетных семьях с тремя и
более детьми в возрасте до во-
семнадцати лет ставка единого
налога понижается на 20 про-
центов.

Что касается трудовых гаран-
тий, то мама, воспитывающая
троих и более детей в возрасте
до 16 лет, имеет право на один
дополнительный свободный от
работы день в неделю с оплатой
в размере среднего дневного за-
работка. Причем данная льгота
может предоставляться и отцу.
А при желании такие выходные
могут быть разделены между
обоими родителями.  Здесь уже
папы и мамы сами выбирают
удобный для себя вариант. Пре-
дусмотрены для многодетных
семей и более выгодные условия
по оплате листка по временной
нетрудоспособности, она произ-
водится в размере 100 процен-
тов среднедневного заработка с
первого дня утраты нетрудоспо-
собности.  

Согласно Трудовому кодексу
Республики Беларусь, отпуск по
уходу за малышом в возрасте до
трех лет вместо работающей ма-
тери может взять отец либо дру-
гой родственник, осуществляю-
щий уход за ребенком. Однако
не секрет, что каким бы забот-
ливым и внимательным ни был
папа, все равно основные хлопо-
ты по воспитанию детей лежат
на плечах женщин. Именно поэ-
тому в Беларуси их труд поощ-

ряется высокой наградой – орде-
ном Матери. При этом всем ти-
тулованным мамам, которые
воспитали пять и более детей,
выплачивается единовременная
денежная премия в размере
5 бюджетов прожиточного ми-
нимума. Сегодня эта сумма сос-
тавляет 4 870 550 рублей.

Кроме того, женщинам, ро-
дившим и воспитавшим девять
и более детей и награжденным
одной из государственных наг-
рад СССР или Республики Бе-
ларусь, в частности орденом
Матери, медалью «Медаль мате-
ринства», орденом «Материнс-
кая слава», орденом «Мать-геро-
иня», устанавливается пенсия за
особые заслуги.

Также женщины, родившие
пять и более детей и воспитав-
шие их до восьмилетнего воз-
раста, имеют право выйти на
пенсию уже в 50 лет. При усло-
вии, что их трудовой стаж сос-
тавляет не менее 15 лет.

Есть и такие категории мате-
рей, которые могут уйти на пен-
сию независимо от возраста. К
ним относятся мамы, родившие
пять и более детей и воспитав-
шие их до 16-летнего возраста,
которые работали в колхозах,
совхозах и других предприятиях
сельского хозяйства и занима-
лись непосредственно производ-
ством сельскохозяйственной
продукции не менее 10 лет.  

Светлана ЛОЦМАНОВА

ССЕЕММЬЬЯЯ  

Новые технологии активно заселяют все
сферы человеческой жизни сегодня.
Образование – не исключение. 

Счастливы вместе
В Беларуси многодетным родителям
предоставляются дополнительные гарантии и
льготы в трудовой, налоговой, пенсионной и
жилищной сферах.

ДДееяяттееллььнныыйй  ппааттррииооттииззмм  –– ээттоо
ммооттиивваацциияя  ддлляя  ккооннссттррууккттииввнныыхх
ддееййссттввиийй  ннаа  ооббщщееее  ббллааггоо  ссееггоодднняя  ии
ссееййччаасс  ссоо  ссттоорроонныы  ккаажжддооггоо
ккооннккррееттннооггоо  ччееллооввееккаа

бюджета прожиточного минимума составляет
единовременная материальная помощь для под�
готовки к учебному году ребенка из многодетной
семьи в Беларуси30%
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