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Ирина Абельская, член Комис-
сии Парламентского Собрания по 
труду, социальной политике и здра-
воохранению, заместитель предсе-
дателя Комиссии Парламентского 
Собрания по культуре, науке и об-
разованию:

- Медицинские 
университеты  - 
лидеры по распре-
делению выпуск-
ников. Вопросы 
трудоустройства, 
закрепляемости 
молодых людей на 
рабочих местах, ко-
торые точечно об-
суждали на семинаре, мы с коллегами 
решили более детально рассмотреть 
на ближайших заседаниях комиссии. 
Зарплата далеко не всегда стоит на 
первом месте при выборе жизненных 
сценариев у молодежи. Им необходи-
мо создавать комфортные условия. 
Чтобы, приезжая по распределению, 
они знали, что получат жилье и воз-
можности для успешного карьерного 
старта.

Первое, что должна сделать мест-
ная власть, - привести в нормальное 
техническое состояние все лечебные 
учреждения, начиная от ФАПа и за-
канчивая центральными районными 

больницами, и решить вопросы с пре-
доставлением жилья.

Валерий Малашко, член Комис-
сии Парламентского Собрания по 
труду, социальной политике и здра-
воохранению:

- Мы проводили 
небольшое социс
следование на тему 
того, что особенно 
важно и ценно для 
молодежи, прожи-
вающей в сельской 
местности. Конеч-
но, зарплата игра-
ет важную роль, но 
многие отмечали, что ценят четкий 
график работы с конкретными вы-
ходными, которые можно посвятить 
семье, своим увлечениям.

Необходимо создавать инфраструк-
туру, которая формирует современную 
деревню или агрогородок. Это учреж-
дения образования, культуры, здраво-
охранения, магазины, где должен быть 
представлен разнообразный товар. 
Важна транспортная составляющая, 
чтобы добраться до города можно бы-
ло быстро и комфортно.

Елена Богдан, заместитель Гос-
секретаря Союзного государства:

- Город никогда не сможет жить без 
деревни. Какие бы урбанизированные, 
прогрессивные, многочисленные ни 
были города, в любом случае сельские 
территории - это продукты питания, 
отдых, оздоровление и многое другое.

На встрече обсуждались различ-
ные вопросы: экономика, развитие 
госпредприятий и частного бизнеса 
в сельской местности. Для нас очень 
ценен научный подход - это выведение 
новых сортов семян, пород животных, 
развитие современных технологий. 
Конечно, когда мы говорим о рабо-
те агропромышленного комплекса, 
важно за показателями видеть труд 
тех людей, которые работают в этой 
сфере. И здесь не обойтись без опре-
деленной инфраструктуры, подготовки 
и переподготовки, повышения квали-
фикации кадров.

Особое внимание уделили вопросам 
доступности соцуслуг и медицинской 

помощи для сель-
ских жителей. Это 
прежде всего уни-
фикация подходов, 
решение сложных 
вопросов на уров-
не государствен-
ной власти, мини-
стерств и ведомств 
двух стран.

■■ Специалисты посчитали: ес-
ли в 1990 году в белорусских 
деревнях проживало около 33 
процентов населения, то в 2023 
году - уже 21.

С 2017 года на базе агрогородков 
в РБ запустили пилотные проекты 
по созданию «Деревни будущего». 
На фоне живописного пейзажа есть 
все для комфорта: водопровод, газ, 
асфальт. А еще супермаркеты, шко-
лы и больницы.

- Но главное - стабильная работа  
с достойной зарплатой. Нужно, 
чтобы наряду с привычными мага-
зинами, домами быта и аптеками 
сельчане могли сходить в бассейн, 
отправить детей в школу искусств 

или оплатить счета в инфокиоске. 
Наглядный пример - агрогородок 
Снов в полутора часах езды от Мин-
ска, - привел пример зампредседа-
теля Президиума НАН Беларуси 
Петр Казакевич.

- России интересен и ценен опыт 
белорусских агрогородков. У нас 
развивается понятие сельской агло-
мерации. Речь идет о том, чтобы 
привозить переработчиков на тер-
ритории, где производится сельхоз-
продукция. Чтобы люди и  прибыль 
оставались на месте, - считает член 
Комиссии Парламентского Собра-
ния Союза Беларуси и России 
по труду, социальной политике 
и здравоохранению Николай Но-
вичков.

■■ П а р л а м е н т а р и и 
предлагают присмо-
треться к опыту бело-
русов и вернуть в Рос-
сии распределение 
выпускников-бюджет-
ников после вузов.

Хотя некоторые скептики 
называют подход устарев-
шим: мол, молодой специ-
алист должен сам строить 
свою судьбу, а не висеть 
на шее у государства. Но, 
с другой стороны, страна 
тратит деньги на подготов-
ку специалиста и вправе 
требовать отработку на 
тех направлениях и в той 
местности, где особенно 
остро ощущается нехват-
ка кадров.

- Механизм распреде-
ления эффективен. Мы 
заранее получаем от на-
нимателей информацию  
о том, сколько и каких спе-
циалистов им нужно, с ка-
ким уровнем образования, -  
говорит Валерий Малаш-
ко.

Ректор Госуниверсите-
та управления Владимир 
Строев парировал, мол, 
обязаловка не привяжет 
молодежь к месту:

- Нужно совершенство-
вать воспитательную мо-
дель. Чтобы, получив обра-
зование в крупных городах, 
парни и девушки возвра-
щались на малую родину. 
Чтобы чувствовали себя 
нужными на своей работе, 
видели перспективы. Долж-
но быть четкое понимание: 
хорошо там, где мы есть. 
У себя мы проводим дни 

различных регионов. Со-
брали у нас обучающихся 
ребят из Ростовской об-
ласти, ростовчан, которые 
учатся в московских вузах. 
Приглашенные гости рас-
сказывали о росте зарплат, 
перспективах именно на 
местах. И эффект от ме-
роприятия был отличный.

Елена Афанасьева уве-
рена, что гарантия пер-
вого рабочего места для 
молодых и неопытных  - 
спасательный круг. Она 
предложила не затенять 
белорусский опыт, а пере-
нять его: ситуация на рын-
ке труда непростая, а га-
рантия первого рабочего 
места - уверенность в за-
втрашнем дне.

В Беларуси еще один 
путь для выпускника по-

заботиться о своем буду-
щем  - взять целевое на-
правление, получив его от 
конкретного предприятия 
или ведомства. С такой 
поддержкой отработка со-
ставляет пять лет. По ме-
дицинским специальностям 
целевой набор лидирует 
и составляет до восьми-
десяти процентов от кон-
трольных цифр приема. 
Востребованы: лечебное 
и медико-диагностическое 
дело, педиатрия, стома-
тология. Целевое часто 
оформляют и ребята, ко-
торые связывают свою 
жизнь с сельским хозяй-
ством, - для обеспечения 
продбезопасности страны 
требуются высококвалифи-
цированные подготовлен-
ные кадры.
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ЗАРПЛАТА ИГРАЕТ НЕ ГЛАВНУЮ РОЛЬ ДОСЛОВНО

КРУГ
Распределение помогает: 
молодой специалист без 
работы не останется.

Выпускаем широкий ассортимент: 
от повседневных продуктов  
до изысканных деликатесов.


