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CОЮЗНОЕ ВЕЧЕраспределение выпускников
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Бесплатно отучился -  
на селе пригодился

Кристина ХильКо

Верните 
«оБяЗалоВКу» 
оБратно!
практика обязательного 

распределения в стране умер-
ла вместе с ссср. обретенную 
свободу трудоустройства вы-
пускники вузов, техникумов 
и пТу восприняли как благо. 
но деиндустриализация на-
чала 90-х, снижение спроса на 
квалифицированные кадры 
вкупе с безработицей верну-
ли здравый смысл во многие 
горячие головы.

идею восстановить «обя-
заловку» высказала сама мо-
лодежь. ровно двадцать лет 
назад Президент Александр 
Лукашенко вернул «совет-
скую» норму в белорусское 
законодательство.

распределение - не лотерея, 
а государственный заказ. и 
касается оно только бюджет-
ников, кто учился бесплатно, 
а с недавних пор получить раз-
нарядку может и выпускник-
«платник».

работает система просто. 
Госпредприятие или учреж-
дение делает заявки в род-
ное министерство. Эти за-
явки, как заказ на молодых 
специалистов, идут в вузы по 
профилю. а в вузах работают 
 госкомиссии по распределе-
нию.

адреса места работы 
студенты-бюджетники узнают 
на последнем курсе весной. 
из предложенного комиссией 
перечня будущий инженер, 
учитель, экономист и пр. вы-
бирает то, что ему подходит. с 
каждым выпускником собесе-
дование проводят индивиду-
ально. начинают, само собой, 
с отличников. выпускникам 
из конца списка по успеваемо-
сти достается то, что осталось.

окончательное распределе-
ние проходит в июне перед 
получением диплома. если 
студент подсуетился и сам 
себя трудоустроил, комис-
сия против такого варианта 
не возражает.

изначально знают будущее 
место работы молодые люди, 

получающие специальность 
по целевому направлению 
хозяйств или компаний, ко-
торые платят за их учебу. Туда 
они по закону и должны вер-
нуться. и обязательно отра-
ботать пять лет.

Часто бывает так, что на 
перспективного студента 
«кладут глаз» на предприятии 
или в учреждении во время 
производственной практики 
или подработки. а потом де-
лают на него персональный 
запрос в вуз. попадание сто-
процентное.

В сВоБодное 
плаВание
есть выпускники, которым 

распределение - сродни кре-
постному праву. ведь чаще 
всего обязательная отработка 

ждет студентов в регионах: в 
деревенских школах, район-
ных больницах, на агропред-
приятиях. на селе жизнь про-
ста и незатейлива: бывает, и 
дров наколоть нужно, и воду 
из колодца принести. поэто-
му после благоустроенной 
жизни в столице и больших 
городах в глубинку ехать не 
все хотят.

некоторые получают на ру-
ки направление, а до места 
распределения не доезжают. 
впрочем, процент отказни-
ков невелик  - один-два че-
ловека из ста. с каждым бе-
глецом Минобр разбирается 
персонально, после того как 
получит извещение от рабо-

тодателя. если нет законных 
оснований на открепитель-
ный лист, дело уйдет в суд. 
Государство потратило день-
ги, которые ушли на ветер. 
несостоявшемуся специали-
сту придется их возместить. 
в среднем это около пятисот 
тысяч рублей.

увильнуть от отработки ле-
гально в принципе возможно. 
например, студентка столич-
ного вуза может выйти замуж 
за минчанина и тогда на за-
конных основаниях останется 
в столице. или, допустим, у 
мамы один сын, она - инва-
лид и ей срочно потребовался 
уход.

спасение  
от БеЗраБотиЦЫ
- если раньше распределе-

ния боялись, сейчас ситуа-
ция в корне иная. студенты 
думают о своем будущем, за-
ранее ищут себе площадку, 
где «приземлиться», - говорит 
министр образования Бела-
руси Михаил Журавков.

сейчас в стране кризис, 
мест на всех не хватает. Га-
рантия первого рабочего ме-
ста - реальное спасение от без-
работицы. наметилась даже 
другая тенденция: в прошлом 
году больше тысячи выпуск-
ников, которые сами платили 
за обучение и имели право на 
свободный диплом, попроси-
ли выдать им направление.

- устраивать на работу нуж-
но всех выпускников, а не 
только бюджетников, - уве-
рен первый секретарь Мин-
ского городского комитета 
БРСМ Юрий Чечукевич. - по 
инициативе студенческой мо-
лодежи этот вопрос в конце 
июня будет обсуждаться на 
пятом всебелорусском народ-
ном собрании.

По закону выпускник, окончивший днев-
ное отделение вуза или ссуза, имеет право 
на:

 ● месячный отпуск после учебы;
 ● денежную помощь от нанимателя в размере 

стипендии;
 ● компенсации на проезд и провоз багажа к 

месту будущей работы;
 ● льготный кредит на два года в размере 

15-кратного размера бюджета прожиточного 
минимума (до 24 тысяч рублей).

 ● большинство предприятий предоставляет 
жилье или оплачивает съемное.

 ● предусмотрены доплаты к окладам: специа-
листам с высшим и средним спец образованием 
в сфере апк - в течение двух лет каждый месяц 
около двух тысяч рублей; десять процентов от 
оклада доплачивают отличникам, окончившим 
педвуз и некоторые ведущие университеты 
(бгу, бнту и др.); направленным на работу в 
«чернобыльские» районы.

 ● молодого специалиста нельзя увольнять в 
течение двух лет.

 ● местные советы и предприятия дают свои 
льготы. есть районы, где действуют программы 
по поддержке молодежи.

Дмитрий Шевцов, депу-
тат Палаты представителей 
Национального собрания 
Беларуси:

- благодаря распределению 
и программе по его поддержке 
нам удалось решить проблему 
кадров в медицине. перекос 
случился лет пятнадцать на-
зад, когда стали развиваться 
частные медцентры. молодые 
перспективные врачи начали 
уходить туда. мы не могли тог-
да с ними конкурировать. по-
следние восемь лет активно 
с этим боремся. если тогда 
были укомплектованы мед-
персоналом на 50 процентов, 
сегодня - на 85. аналогичная 
ситуация и в других сферах - в 
апк, образовании, культуре. 
и это правильно. государство 
тратит большие деньги на под-
готовку специалистов, значит, 
и отдача должна быть.

Студентка Белорусского государствен-
ного медицинского университета 
ольга Сасимович готовится к го-
сэкзаменам. Шесть лет учебы 
позади. молодого специалиста 
ждут в больнице родного города 
глубокое. собирает чемоданы 
оля с радостью - муж уже год 
работает участковым терапев-
том в той же больнице.

- андрей дни считает до моего 
приезда. когда поступали, взяли 
целевые направления - это был наш 
шанс поступить на бюджетную форму 

обучения и получить желанную профессию. 
главное условие целевого направле-

ния - обязательное распределение не 
на два года, а на пять лет. мы со-
знательно выбрали такой вариант.

ольга любит минск, но не жа-
леет, что уезжает.

- Вчерашним выпускникам пла-
тят немного. львиная доля зарпла-
ты уходит на съем жилья. на шее у 

родителей сидеть? В глубоком мы 
с мужем отремонтировали дедушкин 

дом. согласитесь, неплохой вариант 
для старта.

Беларусь - единственное 
на постсоветском 
пространстве 
государство, которое 
гарантирует молодым 
специалистам первое 
рабочее место

МНЕНИЕ

Доплаты, креДиты и жилье поМощь

В столице - хорошо, а дома - лучше!
ИСТоРИЯ ИЗ ЖИЗНИ
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В деревню, в глушь или в райцентр! 
Надо же с чего-то начинать карьеру...


