
1 - 7 августа / 2019 / № 35 11газета парламентского собрания 
союза беларуси и россииЗАКОН ЕСТЬ ЗАКОН

Анна ПОПОВА

■■ В Беларуси задумались 
о том, как защитить со всех 
сторон права трудящихся. 
Обеспечить своеобразную 
броню для них должны из-
менения в Трудовом кодек-
се, документ о которых на 
днях подписал президент 
Александр Лукашенко.

ОФИС ВСЕГДА  
С СОБОЙ
В общей сложности поменя-

лось две сотни статей кодек-
са. Они позволяют создать не-
обходимые условия, с одной 
стороны, для эффективной 
занятости, а с другой - укре-
пить социально-трудовые га-
рантии.

- Документ получился сба-
лансированным. Учитывает 
интересы работников и нани-
мателей, а также современ-
ные тенденции,  - пояснил 
замминистра труда и соци-
альной защиты Беларуси 
Игорь Старовойтов.

В числе новаций, например, 
дистанционная работа - до сих 
пор такой формат в законе во-
обще не значился. В ведом-
стве считают, что нужно идти 
в ногу со временем и учиты-

вать все варианты взаимоот-
ношений трудяг и их началь-
ства.

- Жизнь на месте не стоит. 
Возможности для дистанци-
онной работы становятся ши-
ре. Взять хотя бы цифровую 
экономику, которой сейчас 
уделяется много внимания. 
Да, сотрудники получают 
большую самостоятельность, 
и тут важно, чтобы работо-
датель доверял им. Хотя в та-
ком формате много нюансов, 
этих людей для системы тру-
довых отношений мы терять 
не должны. Иначе сегмент 
рынка, который находится 
в процессе роста, останется 
нелегальным. Соответствен-
но, все права и  гарантии 
должны быть доступны тем, 
кто работает удаленно.

НЕ ЗАБУДЬТЕ  
ПРО ОТПУСК
Позаботились и о бюджет-

никах. Теперь каждый год на-
кануне отъезда на дачу или 
на море они смогут получать 
единовременную выплату на 
оздоровление - она составит 
половину оклада. Такое пред-

ложение подготовили к рас-
смотрению на осенней сессии 
Палаты представителей. При 
этом госорганы сами смогут 
определять тарифные разря-
ды, объем и список стимули-
рующих и компенсирующих 
выплат. Получится, что зара-
ботная плата у сотрудников 
будет напрямую зависеть от 
результатов. Да и сама тариф-
ная сетка изменится: вме-
сто 27 разрядов в ней может 
остаться 18.

Отдельной строкой пропи-
саны отпуска для счастливых 
отцов. Если раньше они дли-
лись две недели, то теперь их 
можно увеличить и использо-
вать в течение полугода после 
рождения ребенка.

- Подобной практики при-
держиваются в  нескольких 
десятках стран,  - поясняет 
Игорь Старовойтов. - Важно, 
чтобы первые дни и месяцы 
жизни малыш провел с ма-
мой и папой, которые не спе-
шат в офис и не разрываются 
между работой и домашними 
заботами. Что интересно, в за-
чет отпуска «семейные» дни 
не пойдут.

Заботу проявляют не только о физическом здо-
ровье россиян, но и о психологическом. Весной 
Минтруд рассматривал инициативу профсоюзов 
о разработке специальной методики, по которой 
работодатели будут оценивать как эмоциональные, 
так и интеллектуальные нагрузки сотрудников. 
А затем учитывать их при оценке условий труда. 
Соответственно, может рассчитываться и «при-
бавка за вредность» - по действующему законо-
дательству она составляет не меньше четырех 
процентов к зарплате, а еще дает возможность 
воспользоваться дополнительной неделей отды-
ха или сокращенной рабочей неделей - и стоять 
у станка не сорок часов, а 36.

Тревога за внутреннее состояние работников 
вполне объяснима, если посмотреть на статистику. 
Зарубежную. Там треть людей, у  которых оформ-
лена инвалидность, ранее страдали от стресса 
или заболеваний, с ним связанных. В России по-
ка подобные данные не собирают (возможно, от 
греха подальше), хотя все чаще работодатели го-
ворят о мерах, направленных на предотвращение 
негативного влияния, которое может вызывать 
чрезмерная загруженность сотрудников. Чем боль-
ше человек устает на работе, тем хуже работает. 
А значит, производительность становится ниже. 
Дешевле позаботиться о трудяге и предотвратить 
такую ситуацию, чем смотреть, как человек поги-
бает в офисе или на производстве.

Предполагается, что в зоне риска находятся люди 
на должностях, требующих предельной концентра-
ции и собранности, а также выдержки: машинисты 
электропоездов, авиадиспетчеры, медики, сотруд-
ники правоохранительных органов и педагоги.

Пересматривают в РФ и правила труда на «вред-
ных» производствах. Недавно, например, решили 
сократить список профессий, куда женщинам вход 
воспрещен. Вместо четырех сотен их будет по-
рядка ста. Критерии, по которым их причисляют 
к чисто мужским, останутся прежними: опасность 
для репродуктивного здоровья, влияние на будущих 
детей и факторы с отдаленными последствиями. 
А вот работу за компьютером скоро считать вред-
ной перестанут: это значит, что она не потребует 
регулярных медосмотров раз в два года.

■■ В РФ тоже заботятся о на-
селении, упор делают на под-
держку здоровья и защиту от 
недобросовестных нанимате-
лей.

ПОЙдем ПО ВРАЧАМ
В скором времени сотрудникам 

старше сорока лет работодатели 
должны будут предоставить допол-
нительный день отпуска. Но потра-
тить его придется не на морской 
пляж или дачные посиделки, а на 
диспансеризацию. Причем пока че-
ловек ходит по врачам, проверяя 
зрение с давлением, в зарплате он 
не теряет.

- Минтруд России подготовил за-
конопроект о внесении изменений 
в Трудовой кодекс РФ, предусма-
тривающий право работника в воз-
расте сорока лет и старше на осво-
бождение от работы на день один 
раз в год с сохранением за ним 
должности и среднего заработка 
при прохождении диспансериза-
ции, - рассказали в ведомстве.

Вице-премьер Татьяна Голи-
кова напомнила, что медосмотры 
нужно организовывать не только 
в будние, но и в выходные дни.

- Только в этом году профосмотры 
предстоят более чем шестидесяти 
миллионам человек - на исследо-
вания придут в три раза больше 
людей, чем в 2018-м, - порадова-
лась она.

О здоровье россиян решили по-
заботиться глобально: в 2019 - 2020 
годах пройдет Всероссийская дис-
пансеризация. Такое распоряжение 
подписал Дмитрий Медведев.

- Предупредить заболевания - вот 
главная задача этой меры, - пояснил 
он. - Не только опасные - сердечно-
сосудистые или онкологические, 
а любые. Нужно, чтобы каждый 
внимательно следил за здоровьем, 

а у врачей была возможность во-
время откорректировать ситуацию. 
Ведь иногда даже небольшое из-
менение образа жизни оказывает 
благотворное влияние.

КАДРЫ - В ОНЛАЙН
Позаботятся и о том, чтобы рабо-

тодатели не «забывали» о выплатах 
своим сотрудникам. Трудовые ин-
спекторы, согласно новому закону, 
смогут в принудительном порядке 
обязывать нерадивых нанимате-
лей перечислять невыплаченные 
средства. Достаточно будет соот-
ветствующего решения суда, чтобы 
у компании-должника списали день-
ги со счета. А если не подчинят-
ся, то проверяющие вправе приз- 
вать на помощь судебных приста-
вов.

Уже совсем скоро россияне пе-
рейдут на электронные трудовые 
книжки. Соответствующий про-
ект одобрило Правительство РФ, 
и в 2020 году в Трудовой кодекс 
будет внесена статья о цифровом 
учете данных о работе граждан. 

Премьер-министр Дмитрий Мед-
ведев так объяснил необходимость 
уйти из офлайна: это, во-первых, 
экономит средства работодателям, 
которые избавятся от бумажной 
волокиты, а во-вторых, облегчит 
жизнь и сотрудникам на случай, 
если они потеряют свою трудовую 
книжку - будет проще ее восстано-
вить. В дивный новый мир электрон-
ного документооборота войдут не 
меньше шестидесяти миллионов 
трудоспособных россиян и около 
8,5  миллиона организаций. Им 
предстоит отправлять в новом фор-
мате данные в Пенсионный фонд.

При этом, поясняет министр тру-
да Максим Топилин, сразу катего-
рически отказываться от бумажных 
носителей не будут: достаточно на-
писать заявление, и классическая 
книжка останется бесценным гру-
зом лежать на хранении в отделе 
кадров. Если же прогресс придется 
по нраву, то голубенькую брошюрку 
отдадут как раритет. Но только по-
сле того, как оформят ее электрон-
ный аналог.

Трудоголики - наш профиль медики и учителя  
в зоне риска
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А КАК В РОССИИ?

РАБОТАТЬ НЕ ВРЕДНО
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Молодой отец и работаешь на удаленке? 
Получи дополнительный отпуск.

Горишь на работе? Подумай о себе -  
пройди диспансеризацию.


