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 � «СВ» разбиралось, как обстоят 
дела в пенсионной системе страны 
и чем России может быть полезен 
опыт Беларуси.

ВМЕСТО ИНДЕКСАЦИИ - 
РАЗОВАЯ ВЫПЛАТА
Сорок, а то и больше лет трудового 

стажа, уважение от коллег, шумные 
проводы на пенсию… А что потом? 
Отдых, путешествия и подарки для 
внуков. Или экономия на еде и кварт-
плате? Всем хочется надеяться на пер-
вый вариант.

Большими пенсиями Россия, как и 
многие другие страны, похвастаться 
не может. До рекомендованных Меж-
дународной организацией труда со-
рока процентов от среднего заработ-
ка дотянуться не получается. С этого 
фронта пока хороших новостей нет: 
то отменили программу государствен-
ного софинансирования, то решили 
заморозить сбережения работающих 
россиян...

Чтобы пожилые не страдали от по-
стоянного роста цен, власти страны 
два года назад решили увеличивать 
выплаты на размер инфляции. Ин-
дексация требует серьезных трат из 
бюджета, счет идет на сотни миллиар-
дов рублей. В кризис найти средства 
непросто. В последний раз перерасчет 
делали в феврале этого года. Выплаты 
подросли на четыре процента, тогда 
как инфляция по итогам 2015 года 
составила 12,9 процента.

В правительстве приняли антикри-
зисное решение: вместо индексации 
сделают разовую прибавку в пять ты-
сяч рублей.

- Единовременная выплата не про-

сто покрывает индексацию за остав-
шиеся месяцы этого года, она больше 
той суммы, что граждане получили 
бы традиционным путем, - объяснила 
заместитель Председателя Прави-
тельства РФ Ольга Голодец. - Она 
полагается и тем пожилым людям, 
кто продолжает работать.

Государству только польза: пенсии 
остаются теми же, а значит, при сле-
дующей индексации рассчитывать за-
траты будут исходя из текущих сумм, а 
не из тех, что выросли бы в сентябре. 
По данным Аналитического кредит-
ного рейтингового агентства, это по-
зволит сэкономить для бюджета 2017 
года 550 миллиардов рублей.

СБЕРЕЖЕНИЯ 
РАЗДАДУТ ДОСРОЧНО
В конце сентября Минфин и Цен-

тробанк представили проект новой 
пенсионной системы страны.

- Власти признают, что заморозка 
пенсионных накоплений на протя-
жении трех лет подорвала доверие к 
пенсионной системе. Тем не менее мы 
видим готовность и желание россиян 
копить на пенсию, - заявил заммини-
стра финансов Алексей Моисеев.

По замыслу чиновников, россияне 
получат большую самостоятельность 
в управлении своими сбережениями. 
Работодатели не будут отчислять в 
Пенсионный фонд нынешние шесть 
процентов от зарплат. Вместо этого 
каждый человек сам сможет направ-
лять эти средства, а если захочет, то 
и больше, на будущую пенсию в НПФ. 
Такую схему планируют сделать при-
влекательной для работников допол-
нительными бонусами.

- Для людей, отчисляющих пенси-
онные накопления, предполагается 
установить льготу в виде снижения 

налогооблагаемой базы. Опреде-
ленная налоговая мотивация будет 
предусмотрена и для работодателя, - 
заметил Моисеев.

Чиновник привел данные соцопро-
са, согласно которому около 80 про-
центов россиян согласны участвовать 
в такой системе.

- Но все равно люди не уверены, что 
новая система будет окончательной, 
так как последние двадцать лет госу-
дарство несколько раз меняло пра-
вила игры, - высказал общее мнение 
первый заместитель председате-
ля Комитета Совета Федерации по 
экономической политике, предсе-
датель Комиссии Парламентского 
Собрания по экономической поли-
тике Сергей Калашников.

Также власти предлагают дать воз-
можность снимать часть будущей пен-
сии досрочно.

- Такая система выгодна гражданам 
со средним и высоким доходом, - счи-
тает глава совета Центра стратеги-
ческих разработок Алексей Кудрин.

ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ 
ЛОВУШКА
Накопительная часть, за счет ко-

торой последние годы идут выплаты 
нынешним пенсионерам, появилась 
в 2001 году.

- Введение накопительной части 
пенсии привело к значительному 
изъятию средств из солидарной си-
стемы, по которой ныне работающие 
платят за пенсионеров, а когда они са-
ми  выйдут на заслуженный отдых, их 
станет обеспечивать трудоспособное 
население, - говорит Сергей Калаш-
ников. - Это сразу создало сложности. 
В тучные «нулевые» мы могли позво-
лить себе их не замечать, но как толь-
ко возникли финансовые трудности, 
Пенсионный фонд получил проблемы.

Стала давать знать о себе и демогра-
фическая ситуация. Если в начале XXI 
века соотношение пенсионеров и ра-
ботающих было довольно комфортным 
для экономики страны, то постепенно 
Россия стала стареть. По прогнозам 
Минтруда, через три года число людей 
трудоспособного и пенсионного воз-
раста сравняется, а к 2030 пожилых 
людей станет в два раза больше.

Очевидно, что пенсионное обеспе-
чение завязано на уровень зарплат: 
чем больше человек получает, тем 
больше он может отложить на ста-
рость. Сергей Калашников, который 
с 1998 по 2000 годы был министром 
труда и соцразвития РФ, предлагал 
тогда ввести почасовую минимальную 
оплату труда.

- Это повысило бы и производитель-
ность, и зарплату, и все сопутствую-
щие отчисления. Больше того, стали 
бы невозможны теневые получки, - 
говорит Калашников. - Тогда решение 
не приняли, ведь пришлось бы мно-
го платить бюджетникам. Хотя два 
года спустя вышли так называемые 
майские указы Президента, которые 
как раз подразумевают рост доходов 
врачей и учителей.

Неудачной, по мнению сенатора, 
оказалась не только реформа 2001 
года, но и балльная система.

- Это игра в наперстки с народом. 
Ведь государство каждый год само 

определяет стоимость балла, оно мо-
жет на свое усмотрение понижать или 
повышать ставки. А в пенсионном за-
конодательстве такие шатания недо-
пустимы, - уверен Калашников.

БИЗНЕС В ПОМОЩЬ
Сейчас в стране сложилась такая си-

туация, когда и государство не может 
наращивать социальные обязатель-
ства, и люди зарабатывают не так мно-
го, чтобы откладывать на обеспечен-
ную старость. Значит, нужно искать 
новый финансовый поток.

- У нас тридцать процентов 
пенсионного фонда тратится на выпла-
ту так называемой льготной пенсии. 
Это досрочный уход на заслуженный 
отдых, северные надбавки и так далее. 
Северяне получают соответствующие 
надбавки и выходят раньше на пен-
сию. Но почему люди, работающие на 
юге, должны это оплачивать? Давай-
те зададимся вопросом: кто получает 
выгоду от того, что люди работают в 

ПЕНСИОННЫЙ 

 � Уже не первый год в стране 
обсуждают возможность увели-
чения пенсионного возраста.

Тут эксперты «СВ» единодуш-
ны - это неизбежно. Тем более что 
первые шаги уже сделаны: подняли 
планку выхода на пенсию для госчи-
новников.

- Жизнь как езда на велосипеде - 
пока крутишь педали, едешь. Оста-
новился - упал. Не секрет, что люди, 
которые раньше уходят на пенсию, 
потом чаще болеют. 55 и 60 лет - эти 
ориентиры установили еще в 1873 
году. Сегодня это нонсенс. Здесь 
нам стоит обратить внимание на 
опыт белорусов,  - считает Сергей 
Калашников.

Повысить возраст России совето-
вали и Международная организация 
труда, и Организация экономиче-
ского сотрудничества и развития в 
Европе.

- К этому есть объективные пред-
посылки. Здравоохранение развива-
ется, люди начинают жить дольше, 
а пенсионный возраст у нас один 
из самых низких в мире,  - говорит 
Сергей Эрлик.

В документах чиновников фигу-
рирует такой вполне официальный 
термин - период дожития. Это срок, 
который человек будет жить после 
выхода на пенсию. Сейчас он равен 
19,5 года. При этом, если пенсионер 
доживает до 80, 90 и дольше, денег 
на его обеспечения уже как бы нет, 
их не заложили в расчеты, так что 
приходится их изыскивать.

- Не думаю, что это критичный во-
прос для нашей страны. По данным 
исследований, три четверти людей 
по достижении пенсионного возраста 
продолжают работать, еще 75 про-
центов из них остаются на тех же 
должностях. Скорее имеет смысл 
говорить о политическом весе такого 
решения, - считает Эрлик.

ПРОГНОЗЫ

ТРУДИТЬСЯ БУДЕМ 
ДОЛЬШЕ


