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CОЮЗНОЕ ВЕЧЕ РАЗГОВОР ПО СУЩЕСТВУ

■■ Начало■учебного■года■в■школах,■вузах■и■
других■учебных■заведениях■комментирует■
член■Комиссии■Парламентского■Собрания■
Союза■Беларуси■и■России■по■социальной■
политике,■науке,■культуре■и■гуманитарным■
вопросам,■председатель■Постоянной■комис-
сии■Палаты■представителей■Национального■
собрания■Беларуси■по■образованию,■куль-
туре■и■науке.

ПЕДАГОГ - ЭТО ТЕПЕРЬ 
ПРЕСТИЖНО
- Сильно вырос конкурс в педагогические 

вузы. Это можно объяснить теми льготами, 
которые предоставляются для медалистов и 
победителей олимпиад при поступлении туда. 
Но хотелось бы думать, что сработали усилия 
государства, которое пытается повысить пре-
стиж профессии учителя.

- Сколько зарабатывает эта категория 
бюджетников?

- Многое зависит от состояния экономики. Но 
даже в непростых условиях этого года зарплата 
учителей в Беларуси выросла на 25 процентов.  
Вопрос стоит так, чтобы зарплата учителя была 
чуть выше, чем средняя в регионе. 

Материальное обеспечение учителя - это не 
только зарплата, но и социальный пакет, ре-
шение его жилищных проблем. Там, где есть 
реальная забота о кадрах, особенно о молодых 
специалистах, сегодня нет проблем с нехваткой 
педагогов.

- В Беларуси сохранили систему профтех-
образования, которая сформировалась еще 
в СССР. Как она развивается сегодня?

- Технологии во всех отраслях производства 
постоянно обновляются, рабочие кадры долж-
ны соответствовать уровню самой современной 
техники. Нужно углублять профориентацию 
в школах, чтобы юноши и девушки более осо-
знанно выбирали профессию.

Стараемся решать проблему технической 
оснащенности ПТУ. Современное оборудование 
весьма дорогостояще, но только на нем можно 
выучить хороших специалистов. Мы пошли по 
пути создания региональных ресурсных цен-
тров для учащихся, где есть такая техника.

В Министерстве образования создан Совет 
по информатизации. Результаты видим по 
успехам Парка высоких технологий, у кото-
рого нет проблем с кадрами. Мы давно зани-
маемся созданием электронных учебников. 
Начинали с эксперимента, создавая их парал-
лельно с учебными пособиями на бумажных 
носителях. В стране создается единая элек-
тронная база статистических и справочных 

данных, чтобы избавить школу от бумажной 
волокиты.

КУЕМ КАДРЫ, ПОКА ГОРЯЧО
- Систему образования Беларуси можно 

назвать эффективной?
- Верно заметили, она именно эффективная. 

Мы смотрим, какие существуют тенденции и 
достижения в мире, стараемся перенять лучшее. 
Но ориентируемся на цели, стоящие перед на-
ми, и на достигнутые результаты. Белорусская 
система образования успешно обеспечивает 
подготовку кадров, в том числе для народного 
хозяйства страны.

- Возьмем централизованное тестирова-
ние выпускников. О нем спорят до сих пор. 
Но очевидно, что мы упростили и сделали 
более прозрачной систему оценки знаний для 
поступления в вузы. Выбили почву из-под ног 
для коррупционеров. Сэкономили средства, 
время и нервы миллионов людей. Разве это 
не позитивный результат?

- Понятно, что идеальных систем не суще-
ствует, централизованное тестирование тоже 
имеет свои недостатки. Поэтому для некото-
рых специальностей при поступлении введе-
но психолого-педагогическое собеседование. 
Планируются и другие нововведения.

Записал Герман МОСКАЛЕНКО.

Дмитрий НЕРАТОВ
nerat@mail.ru

 ■ В этом году конкурс на пе-
дагогические специальности 
был высоким - 7,4 человека на 
место.

Для сравнения: в прошлом 
году  - 5,9 поступающих. 
Традиционно самый высо-
кий конкурс был в вузах Мо-
сквы, Петербурга, Свердлов-
ской, Томской и Саратовской 
областях.

Средний балл ЕГЭ зачис-
ленных в этом году составил 
65,2 балла, что на 0,8 балла вы-
ше, чем раньше.

Дмитрий■ ЛИВАНОВ,■ ми-
нистр■образования■и■науки■
России:

- Молодых учителей в рос-
сийской школе с каждым 
годом становится больше. 
Педагогов в возрасте до 

тридцати - свыше 136 тысяч. 
Если сравнивать с 2012 го-
дом - рост на 13 процентов. 
В стране принята комплекс-
ная программа повышения 
уровня профессионально-
го мастерства школьных 
преподавателей.

Тем не менее в глубинке 
по-прежнему есть нехватка 
педагогов. По статистике, на 
селе лишь 22 процента учите-
лей - молодые специалисты. 
Власти регионов сами пыта-
ются спасать ситуацию - по-
могают с жильем, выплачи-
вают пособия. В Самарской 
области и Красноярском крае 
дают 350 тысяч рублей. Са-
мые щедрые подъемные - в 
Ямало-Ненецком автоном-
ном округе - 600 тысяч ру-
блей в течение трех лет плюс 
служебное жилье.

А КАК В РОССИИ?
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Работать в школе теперь еще и выгодно -  
власть помогает молодым специалистам.

Александр СЕГОДНИК:

НАшИ СТУДЕНТЫ хОТЯТ 
бЫТЬ УЧИТЕлЯМИ!

с москвой в одной связке
 ■ у союзных государств создано общее об-

разовательное пространство
- Как работаете с российскими 

коллегами?
- можно с полным правом говорить, что на 

прочном нормативном фундаменте создано 
и эффективно функционирует единое обра-
зовательное пространство.

каждый вуз имеет договоры с российски-
ми. ведется научный обмен, стажировки, 
совместные мероприятия, конференции, 
семинары.

многие белорусские и российские школы, 
гимназии и лицеи активно общаются между 
собой. и это помимо контактов в рамках про-
грамм и мероприятий союзного государства. 
на средства союзного бюджета каждый год 

организуются конкурсы, олимпиады, фестива-
ли, туристические и экологические слеты. бук-
вально в эти дни в белорусском национальном 
детском образовательно-оздоровительном 
центре «зубренок» проходит гражданско-
патриотическая кадетская смена учащихся 
двух стран «за честь отчизны».

- Нужны ли в сфере молодежных об-
разовательных и научных обменов такие 
же масштабные союзные программы, как 
например, в науке или технике?

- детские и молодежные мероприятия со-
юзного государства давно уже не носят разо-
вого характера. они традиционные и обеспе-
чивают массовый охват молодежи. только в 
фестивале «творчество юных» за эти годы 
участвовали тысячи детей и подростков.

СОТРУДНИЧЕСТВО

В «Зубренок» приезжают кадеты из России. 

молодых специалистов  
не хватает

ДОСЬЕ «СВ»
Александр СЕГОДНИК начинал учителем. 

Потом сменил много должностей, среди ко-
торых: заведующий отделом образования 
Лепельского райисполкома, председатель 
Витебского обкома профсоюза работников 
образования и науки, первый заместитель 
начальника управления образования Витеб-
ского облисполкома, начальник управления 
образования Гродненского облисполкома. 
Награжден медалью «За трудовые заслуги».
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