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ССООЦЦИИААЛЛЬЬННЫЫЙЙ  ВВЕЕККТТООРР

Сегодня многим европейс-
ким странам знакома проблема
«старения» населения, и Бела-
русь с Россией здесь не исключе-
ние. Только за два минувших го-
да в десятимиллионной Белару-
си пенсионеров стало больше на
20 тысяч. 

Такая тенденция сохранится и
дальше. В подобных условиях од-
ним из актуальных вопросов стано-
вится защита интересов пожилых
людей, создание стабильной пенси-
онной системы и обеспечение дос-
тойного уровня выплаты.  И надо
признать, у двух союзных стран в ре-
шении этих проблем много общего,
в частности, несмотря на все труд-
ности, до сих пор сохранился низ-
кий пенсионный возраст среди
стран СНГ и Европы. Причем уве-
личивать его пока не планируется.
Тем не менее проблема стоит очень
остро, и каждой из стран необходи-
мо совершенствовать пенсионную
систему, перенимая лучшее друг у
друга. 

Определенные наработки есть у
каждой из стран. В Беларуси, напри-
мер, в прошлом году реальный раз-
мер пенсии по возрасту по сравне-
нию с 2009 годом увеличился более
чем на 17 процентов, а за пять лет
вырос в 1,6 раза. При этом мини-
мальная пенсия по возрасту превы-
сила бюджет прожиточного мини-
мума почти в 1,2 раза. 

– Нам действительно удалось
обеспечить пожилым людям дос-
тойный уровень выплат, – считает
заместитель Премьер-министра Бе-
ларуси Анатолий Тозик. – Теперь
настало время подумать о том, как
совершенствовать систему пенсион-
ного обеспечения дальше.

С этим согласна и председатель
Постоянной комиссии Совета Рес-
публики Национального собрания
Республики Беларусь по образова-
нию, науке, культуре и социально-
му развитию, заместитель предсе-
дателя Комиссии Парламентского
Собрания Союза Беларуси и Рос-
сии по социальной политике, нау-
ке, культуре  и гуманитарным воп-

росам Антонина Морова. По ее
мнению, наряду с распределитель-
ной необходимо развивать нако-
пительную модель пенсионного
обеспечения, что позволит значи-
тельно дифференцировать уро-
вень выплат. Определенные по-
пытки в этом направлении уже бы-
ли сделаны – в стране введено про-
фессиональное страхование работ-
ников с особыми и вредными ус-
ловиями труда. Однако, как счи-
тает Антонина Морова, этого не-
достаточно.  

Не менее актуальная тема –
выплата пенсий при перемене места
жительства. Сегодня в Беларуси
уже работает семь международных
договоров о сотрудничестве в об-
ласти пенсионного обеспечения, в
том числе с Россией. В ближайшее
время планируется провести пред-
варительные экспертные консульта-
ции с Чехией и Польшей по этой
проблеме, говорит министр труда и
социальной защиты Марианна
Щеткина.

Белорусы, которые имеют низ-
кие доходы и оказались в трудной
жизненной ситуации, могут рас-
считывать и на государственную
адресную социальную помощь
(ГАСП). Правда, количество полу-
чателей такой поддержки в прош-
лом году оказалось меньше ожида-
емого прогноза. Данный факт мо-

жет свидетельствовать лишь об од-
ном – в стране становится меньше
малообеспеченных людей. Тем не
менее среди определенных катего-
рий населения адресная помощь
оказывается по-прежнему востре-
бованной.  Чаще всего с материаль-
ными трудностями приходится
сталкиваться многодетным и не-
полным семьям, которые воспиты-
вают несовершеннолетних детей.
Они традиционно составляют при-
мерно 60 процентов от общего чис-
ла получателей госпомощи. 

– В 2010 году государственную
адресную социальную помощь по-
лучили 165 тысяч человек на об-
щую сумму 50,8 миллиарда рублей,
– подчеркнула Марианна Щеткина.
–  Всего же с 2001 года на эти цели
было потрачено 164,3 миллиарда
рублей.

Предполагается включить в
ГАСП пособия на детей старше
трех лет, разработать механизм под-
держки населения по оплате за жи-
лищно-коммунальные условия, а
также расширить перечень бесплат-
ных технических средств реабилита-
ции для инвалидов III группы. Та-
ким образом, адресный подход в со-
циальной политике станет одним из
ключевых в развитии Союзного го-
сударства на  2011-2015 годы. 

Светлана ЛОЦМАНОВА

Достойная старость 
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Российские регионы, располо-
женные по соседству с Беларусью,
на 55 процентов нарастили това-
рооборот с республикой за про-
шедший год. И результат этот –
не случайность, а плод упорного
труда многих специалистов, ди-
ректоров предприятий, предста-
вителей государственных органов.

Плюс миллиард
Полгода назад в Смоленске

открылось отделение Посольства
Республики Беларусь в Российской
Федерации. В его компетенцию
входят вопросы торгово-экономи-
ческого и иного сотрудничества со
Смоленской, Тверской, Брянской,
Белгородской, Воронежской,
Курской, Липецкой, Тульской, Ка-
лужской и Орловской областями.
По данным отделения, в 2009 году
товарооборот между Беларусью и
десятью вышеназванными региона-
ми ЦФО России составлял 1,9
млрд долларов, а в 2010 году он
вырос уже до 2,87 млрд долларов.
То есть фактически за год рост со-
ставил примерно миллиард долла-
ров, или порядка 55 процентов к
показателю 2009 года.

Это, конечно, произошло не
само по себе, а благодаря старани-
ям многих людей. А координацию
их усилий взяло на себя отделение
белорусского посольства в Смо-
ленске, которым руководит Нико-
лай Куцко.

– Официальное открытие отде-
ления Посольства Беларуси в Смо-
ленске состоялось 2 июля прошло-
го года, – рассказывает Николай
Васильевич. –  Фактически работу
дипмиссии обеспечивают два чело-
века, я –  дипломат и руководитель
отделения и Наталья Евменова –
дежурный специалист. Надо уточ-
нить, что работа с десятью рос-
сийскими регионами велась мною
с конца 2009 года, когда я еще ра-
ботал в белорусском посольстве в
Москве. Сегодня отделение по-
сольства в Смоленске располагает
оборудованными помещениями,
где мы имеем возможность прово-
дить переговоры и бизнес-встречи.
Наша цель – сблизить экономики
двух стран, улучшить взаимоотно-
шения людей во всех сферах, что-
бы белорусы чувствовали себя
здесь своими, а россияне, в свою
очередь, могли ощутить себя в Бе-
ларуси как дома. 

Новые производства
– Сегодня пресловутая схема

«купи-продай» уже не актуальна, –
продолжает глава дипмиссии. –
Что сегодня нужно для развития
экономической кооперации в рам-
ках Союзного государства? До
2008 года я одиннадцать лет яв-
лялся депутатом Парламентского
Собрания Союза Беларуси и Рос-
сии и видел, как происходило ста-
новление интеграции. Начальный
этап этих процессов фактически
завершен. В начале нового десяти-
летия мы должны выстраивать бо-
лее тесные экономические взаимо-
отношения, которые прежде всего
должны вылиться в организацию
новых совместных производств.
Только они завязывают два госу-
дарства таким образом, что ника-
кие колебания в политическом по-
ле уже не в силах существенно нав-
редить нашему союзу. 

В качестве положительного
примера можно привести деятель-
ность смоленского предприятия
ОАО «Смолспецтех». Ему Минс-
кий тракторный завод поставляет
тракторные комплекты, из кото-
рых на Смоленщине собирают на-
родный «Беларус МТЗ-82.1 СМ».
В 2009 году проходили перегово-
ры по этому проекту, и к концу го-
да минский завод и администра-
ция Смоленской области перешли
от слов к делу – и вскоре первые
машины сошли с конвейера. В
прошлом году «Смолспецтех» соб-
рал 1349 тракторов. И не просто
собрал, а все продал. То есть про-
ект, что называется, «выстрелил».
В этом году, по договоренности
сторон, предприятие намерено
собрать уже 3000  машин. 

В Беларуси пока ощущается
нехватка энергетических мощнос-
тей, поэтому некоторые энергоем-
кие производства республика вы-
годно выносит в Российскую Феде-
рацию. Та же Смоленская область
вырабатывает столько энергии, что
может себе позволить экспортиро-
вать 60 процентов от ее объема.
Таким образом, объединение уси-
лий республики и российского ре-
гиона выгодно им обоим. В этом

ключе эффективным можно наз-
вать сотрудничество российских
предприятий – Смоленского и
Рославльского автоагрегатных за-
водов и белорусских предприятий
– ПО «МТЗ», МАЗа, Бобруйского
завода тракторных деталей и агре-
гатов, Минского завода шестерен и
других. 

Стоит вспомнить и смоленское
ОАО «Айсберг», которое в советс-
кое время выпускало малообъем-
ные холодильники. Минский завод
холодильников ЗАО «Атлант» и
«Айсберг» создали совместное
предприятие. В 2009 году было вы-
пущено 88 тысяч холодильников, в
2010-м – уже свыше 156 тысяч. 

Еще примеры. Сафоновский
электромашиностроительный за-
вод (Смоленская область) активно
сотрудничает с БелАЗом. На нес-
кольких моделях белорусских са-
мосвалов устанавливают электро-
двигатели, произведенные в Сафо-
нове. Завод этот входит в состав
холдинга «Русэлпром», который, в
свою очередь, организовал с бело-
русами еще один интересный про-
ект – производство первого в мире
инновационного трактора с элект-
ромеханической коробкой пере-
дач. Главный козырь машины в
том, что она потребляет топлива
на 40 процентов меньше, чем ана-
логи, и к тому же при ее создании
достигается ощутимая экономия
металла. Такая машина может
дать колоссальную экономию в
масштабах всего сельского хозяй-
ства. «Русэлпром» и МТЗ работают
над созданием опытной партии из
десяти машин. Если все сложится,
как задумано, то на первом этапе
ежегодно будет собираться тысяча
инновационных тракторов, на вто-
ром – до четырех тысяч. 

Помимо вышеназванных про-
ектов стоит упомянуть, что в
Брянске создано совместное сбо-
рочное производство гомельских
зерно- и кормоуборочных комбай-
нов на ЗАО «Брянсксельмаш». 

Не без сложностей 
– Задача отделения посольства

– находить такие перспективные
проекты и всячески их поддержи-
вать, но пока не все удается, – рас-
сказывает Николай Куцко. – На-
пример, я не удовлетворен тем,
что нет у нас совместного произ-
водства лифтов. Щербинский
лифтостроительный завод в Рос-
сии не обеспечивает полностью
потребностей лифтового хозяй-
ства. Наш белорусский лифт про-
дается здесь с большими сложнос-
тями. Мы пытались организовать
сборочное производство лифтов в
Туле, но пока этот проект не сраба-
тывает из-за бюрократических
проволочек. Пытались организо-
вать производство в Смоленске и
Брянске, но результата тоже нет. 

Однако Николай Куцко не
драматизирует ситуацию, уточняя,
что некоторые проекты требуют
проработки в течение многих ме-
сяцев. Например, итогом продол-
жительных переговоров стала ор-
ганизация совместного производ-
ства современных троллейбусов в
Курской области. По этому поводу
даже проходили переговоры меж-
ду Премьер-министром Беларуси
Сергеем Сидорским и губернато-
ром Курской области Александ-
ром Михайловым. И вот 21 февра-

ля этого года было официально
открыто совместное предприятие,
и к настоящему моменту уже пер-
вые союзные троллейбусы вышли
на работу на улицы Курска. 

Машина собирается с высокой
степенью локализации, то есть на
нее устанавливается целый ряд
российских узлов и запчастей.
После презентации к троллейбусу
проявили интерес Воронежская,
Липецкая и Белгородская области.
И это неспроста – он потребляет
на 30-40 процентов меньше энер-
гии, чем его аналоги. К тому же бе-
лорусско-российский троллейбус
стоит 6 млн российских рублей, в
то время как два его прямых кон-
курента – 7,3 млн и 8 млн рублей. 

Беларусь рассматривает Рос-
сию в качестве стратегического
партнера в молочной индустрии,
поэтому российские инвесторы и
предприятия Беларуси начали вы-
ходить с предложениями о созда-
нии совместного предприятия, ко-
торое бы занялось глубокой пере-
работкой белорусского молока. С
белорусскими технологиями и тех-
никой также выгодно вместе про-
изводить рапс, картофель, зерно и
многое другое.

– Я думаю, для российских ре-
гионов может быть интересна бе-
лорусская программа по развитию
сельских территорий, – продолжа-
ет Николай Куцко. – Основой этой
программы является строитель-
ство агрогородков, в которых для
жителей сельской местности фак-
тически создаются комфортные ус-
ловия проживания, сравнимые с
городскими. Этот опыт мы можем
предложить россиянам. Начать
можно с пилотных проектов, то
есть организовать несколько агро-
городков, в которых можно соз-
дать ряд совместных производств. 

Уроки кризиса
– До кризиса у нас не было сов-

местных сборочных производств в
таком количестве, – говорит Ни-
колай Куцко. – Мы просто прода-
вали в Россию белорусскую техни-
ку и этим, собственно, ограничива-
лись. А когда из-за кризиса банков-
ская система не смогла обеспечить
финансированием предприятия в
нужном объеме, мы стали искать
новые схемы сотрудничества. Ког-
да мы начали открывать совмест-
ные производства, то увидели, что
есть возможность в меньшей сте-
пени зависеть от банков. К тому
же стало больше лизинговых ком-
паний. То есть получилось, что
кризис сыграл нам на пользу. 

Благодаря кризису активнее
стали развиваться новые направле-
ния экономической интеграции.
Так, Беларусь стала динамичнее
вести экспорт строительных услуг
в Россию. Например, в Смоленс-
кой и Брянской областях уже поя-

вились первые пилотные проекты,
в рамках которых белорусы строят
два многоквартирных дома.

Беларусь может многое пред-
ложить и в дорожном строитель-
стве, в работах по реконструкции
объектов культурного и духовного
наследия. Как известно, Смоленск
готовится через два года отметить
свое 1150-летие, и в связи с этим
помощь белорусских специалистов
сейчас как никогда кстати и может
быть весьма полезной.

Активно развивается сотрудни-

чество в сфере отдыха и туризма.
Нынче в белорусских санаториях
россиян едва ли не больше, чем са-
мих белорусов. Дело в том, что да-
же россиянин со средним достат-
ком может позволить себе отдох-
нуть и подлечиться в белорусских
здравницах. Отделение посольства
в Смоленске содействует тем, кто
желает по путевке отправиться в
Беларусь. В планах дипмиссии –
открытие в Смоленске представи-
тельств «Белагроздравницы» и
«ЦентроКурорта».

Кроме того, Беларусь начала
позиционировать себя как госу-
дарство, где созданы хорошие сов-
ременные медицинские техноло-
гии и наработана практика по
трансплантации органов и тканей.
Эти процедуры становятся дос-
тупны все большему числу паци-
ентов, в том числе и из Российс-
кой Федерации.

Личные контакты
Создана и активно функцио-

нирует совместная рабочая группа
по сотрудничеству Республики Бе-
ларусь и Смоленской области. С
белорусской стороны группу возг-
лавляет министр транспорта и
коммуникаций Беларуси Иван
Щербо, с российской – замести-
тель губернатора Смоленской об-
ласти Александр Долгов. Члены
группы ежегодно встречаются,
составляют план мероприятий,
обсуждают перспективные проек-
ты. Такое сотрудничество налаже-
но с семью областями ЦФО Рос-
сии. Рабочую группу по сотрудни-
честву с Брянской областью возг-
лавляет председатель концерна
«Белгоспищепром», с Курской об-
ластью – министр связи и инфор-
матизации РБ, с Липецкой об-
ластью – министр торговли РБ и
т.д. Организация встреч этих сов-
местных рабочих групп в основ-
ном лежит на отделении белорус-
ского посольства.

– У нас давно сложились хоро-
шие отношения с губернатором
Смоленской области Сергеем Ан-
туфьевым, – отмечает Николай
Куцко. – Он не просто человек,
наделенный властью, но и боль-
шой патриот России и Союзного
государства. Будучи еще депута-
том Парламентского Собрания
Союза Беларуси и России, он на-
чал вести работу по укреплению
двустороннего сотрудничества. И
то, что отделение посольства отк-
рыто именно в Смоленске, – его
большая заслуга. Белорусское по-
сольство имеет уже 11 отделений
по всей России, и опыт показывает,
что деятельность этих дипмиссий
многократно окупается и при этом
приносит существенную пользу
Российской Федерации.

Николай АЛЕКСЕЕВ

ССООТТРРУУДДННИИЧЧЕЕССТТВВОО

Укрепляя связи
Даже в кризис возможен рост товарооборота и открытие совместных производств

В органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации в настоящее
время работают более 150 тысяч
женщин начальствующего соста-
ва, более 152 тысяч –  в подразде-
лениях вневедомственной охраны,
почти 28 тысяч женщин трудятся
в следственных аппаратах. Из них
четыре действующих генерала: на-
чальник ФЭД МВД России гене-
рал-лейтенант милиции Светлана
Петрова, первый заместитель на-
чальника ЭКЦ МВД России гене-
рал-майор милиции Татьяна
Аверьянова, советник члена Сове-
та Федерации  генерал-майор ми-
лиции Марина Зуйкова (прико-
мандирована) и автор данной
статьи. Для сравнения: в армии
Соединенных Штатов Америки
более 20 женщин-генералов, при-
чем одна из них –  Энн Данвуди –
получила самое высокое звание,
которое может быть присвоено
работнику тыла –  она четырехзве-
здный генерал. По данным Пента-
гона, в американской армии слу-
жит 200 тысяч женщин. В поли-
ции США служит более 40 тысяч
женщин при общей численности
900 тысяч.  

Несмотря на ряд позитивных
сдвигов,  карьерный рост женщин
и мужчин как в России, так и в Бе-
ларуси по-прежнему существенно
отличается. 

Главные причины,  препятству-
ющие служебному росту женщин,
–  прежние стереотипы, а также ор-
ганизация труда и проблемы, с ко-
торыми сталкиваются женщины,
стремясь сочетать производствен-
ную деятельность и семейные обя-
занности, занять управленческие
должности.   Препятствия бывают
настолько серьезными, что жен-
щины иногда отказываются от по-
пыток добиться этого в крупных
фирмах и в высших органах госв-
ласти и  часто отдают свои силы и
знания более мелким и гибким
компаниям или созданию
собственного бизнеса.

Существует мнение, что жен-
щины на руководящей должности
изначально идут наперекор своей

природе. Вместо проявления своих
естественных качеств –  слабости и
мягкости –  им приходится быть
властными, жесткими и прагма-
тичными. И зачастую приносить в
жертву не только свою женствен-
ность, но также личную жизнь и
интересы семьи. Ни для кого не
секрет: чтобы добиться руководя-
щего поста, женщина должна при-
лагать в два раза больше усилий,
чем мужчина.

В то же время, несмотря на все
жертвы, которые приносит жен-
щина-руководитель, подчиненные
не всегда готовы оценить такие
подвиги. Результаты многочислен-
ных исследований показывают, что
большинство людей предпочитают
в качестве руководителя видеть
все-таки мужчину.

Считается, что мужчины вели-
кодушнее, прямолинейнее, менее
конфликтны, любят оказывать
покровительство, снисходительнее
к чужим слабостям. Чего не ска-
жешь о стиле управления бизнес-
вумен, которые, по мнению психо-
логов, сначала успешно преодоле-
вают все трудности, а потом ждут
того же от других.

Согласно исследованиям ВЭФ
о равноправии полов, где среди
главных  критериев выделены –
доля участия женщин в полити-
ческой деятельности и бизнесе,
плата за одинаковый труд мужчи-
нам и женщинам, доступ к здраво-
охранению и образованию, стра-
нам –  участницам рейтинга в 2010
году практически полностью уда-
лось ликвидировать разрыв в
уровне образования между мужчи-
нами и женщинами. В десятку ли-
деров вошли Швеция, Новая Зе-
ландия, Ирландия, Дания, Лесото,
Филиппины и Швейцария. Россия
пока на 85-м месте. В целом же
согласно мировой статистике две
трети женщин на земле неграмот-
ны, а из 100 процентов детей, не
посещающих школу, 70 процентов
– девочки. 

По-прежнему большой остает-
ся разница между официальными
доходами мужчин и женщин. Раз-
рыв в оплате труда между российс-
кими мужчинами и женщинами,

по данным ООН, составляет 35-40
процентов. Лучше обстоят дела в
Беларуси: белорусские женщины
получают в среднем на 10-15 про-
центов меньше мужчин. Так что
нам есть над чем работать.  

Сегодня очень важно достиг-
нуть гармоничного баланса учас-
тия мужчин и женщин  во всех
сферах государственной и общест-
венной жизни России, что  позво-
лит  нам эффективнее развиваться
в экономике и политике, науке и
культуре, в правоохранительной
сфере и в области правосудия.
Этот тезис основан на том, что
мужчины и женщины имеют раз-
ный опыт, знания, интуицию, и
поэтому их объединение и взаимо-
дополнение, учет разных, порой
противоположных взглядов на те
или иные обстоятельства позволя-
ет вырабатывать многовариант-
ное, неординарное решение,  про-
водить более сбалансированную и
просвещенную государственную
политику. 

Нельзя обусловливать назначе-
ние руководителя по половым приз-
накам, на первое место нужно ста-
вить деловые качества. Я глубоко
убеждена в необходимости расши-
рения научных исследований по ре-
ализации гендерной политики, ко-
торая позволит укрепить социаль-
но-правовые аспекты защиты семьи
и ее нравственный потенциал.

Вместе с тем важно максималь-
но расширить возможности жен-
щины выполнить ее главное пред-
назначение – быть матерью, же-
ной, любимой женщиной. Неслу-
чайно в Послании Президента РФ
Д. Медведева Федеральному Соб-
рания РФ на первый план были
выдвинуты проблемы материнства
и детства. Однако большая часть
задач, поставленных президентом,
пока осталась невыполненной. 

В своих поздравлениях вы, до-
рогие мужчины, желаете нам всег-
да быть красивыми и счастливы-
ми. Исполнение вашего желания в
ваших руках. Только вашими ста-
раниями, любимые наши мужчи-
ны, мы можем стать красивыми и
любимыми. И мы ими непремен-
но будем. 

ППООЗЗИИЦЦИИЯЯ

Женщина и власть
Окончание. Начало на стр. 1
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