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Трагедии миллионов бело-
русов и русских, поляков и ук-
раинцев, чехов и словаков, сер-
бов и евреев, о которых напо-
минают колокола Хатыни, –
результат государственной по-
литики фашистской Германии.
Она известна как генеральный
план «Ост» (General plan «Ost»).

План предусматривал коло-
низацию стран Восточной Ев-
ропы, истребление и вытесне-
ние их населения. «Если мы хо-
тим создать нашу великую гер-
манскую империю, мы должны
прежде всего вытеснить и ист-
ребить славянские народы –
русских, поляков, чехов, слова-
ков, болгар, украинцев, белору-
сов», – говорил Гитлер. Идео-
логической основой плана
«Ост» служил откровенный на-
цизм, в соответствии с доктри-
ной которого немцы объявля-
лись высшей расой, а славяне,
цыгане, евреи и т.д. – «недоче-
ловеками», подлежащими ист-
реблению.

Первый вариант плана был
разработан Главным имперс-
ким управлением безопасности
15 июля 1941 года под руково-
дством рейхсфюрера СС 
Г. Гиммлера. В апреле 1942
года генеральный план «Ост»
был модифицирован. Он пред-
писывал в течение 25-30 лет
изгнать с родной земли или
уничтожить 80-85% поляков,
85% литовцев, 75% белорусов,
65% населения западной Укра-
ины, половину эстонцев, латы-
шей и чехов, в общей сложнос-
ти от 46 до 51 миллиона чело-
век. На Нюрнбергском процес-
се обергруппенфюрер СС 
Э. Бах-Залевски прямо заявил,
что истребление десятков мил-
лионов славян «…явилось ло-
гическим следствием всего на-
шего национал-социалистского
мировоззрения…»

Территорию России
предусматривалось превра-
тить в колонию «тысячелет-
него рейха», ее население –
частично истребить, а остат-

ки – выселить за Урал. 
По плану «Ост» народы

Восточной Европы полностью
лишались государственности,
языка, национальной культу-
ры. Их национальное богат-
ство присваивалось Германией,
уцелевшему населению отводи-
лась роль рабов. 

Каждому солдату и офицеру
вермахта была вручена памятка
следующего содержания:
«…убивай всякого русского,
советского, не останавливайся,
если перед тобой старик или
женщина, девочка или маль-
чик – убивай, этим ты спасешь
себя от гибели, обеспечишь бу-
дущее своей семье и просла-
вишься навеки». Вот почему
война с фашистской Германи-
ей выдвинула перед советским
народом альтернативу: побе-
дить или умереть. И с первого
дня эта война стала для нашего
народа Отечественной. Смысл
ее выразила знаменитая песня
«Священная война» (слова
В.И. Лебедева-Кумача, музы-
ка А.В. Александрова), создан-
ная в первые дни войны:

Вставай страна огромная,
Вставай на смертный бой
С фашистской силой 

темною, 
С проклятою ордой!
Уничтожение гражданского

населения и военнопленных
осуществлялось в многочис-
ленных концлагерях смерти,
созданных в Германии, Поль-
ше, Австрии, Чехии, Словакии,
на оккупированной террито-
рии Советского Союза. Только
в Беларуси захватчики уничто-
жали людей в 260 лагерях
смерти. Среди них печально
известный Тростенецкий ла-
герь, который по количеству
жертв уступал лишь таким ги-
гантским фабрикам смерти,
как Освенцим, Майданек и
Треблинка. Фактически это
была этническая чистка. Дос-
тавляли людей в лагеря эшело-
нами. В крупнейший из них –
Освенцим – ежедневно прибы-

вало от трех до пяти железно-
дорожных составов, в каждом
от 1500 до 3000 человек.

«Мы, – поучал своих пала-
чей Гитлер, – должны развить
технику обезлюживания. Если
вы спросите меня, что я пони-
маю под обезлюживанием, я
скажу, что имею в виду устра-
нение целых расовых единиц…
устранить миллионы низшей
расы…» 

При реализации плана

«Ост» на оккупированной тер-
ритории СССР гитлеровцами
были истреблены почти 7,5
миллиона человек. Кроме того,
из-за непосильных условий
труда (14-16 часов в сутки, хро-
нический голод, инфекцион-
ные болезни, отсутствие эле-

ментарной медицинской помо-
щи) преждевременно умерли
не менее 4,1 миллиона человек.
Свыше 2 миллионов 165 тысяч
советских граждан из 5 милли-
онов 270 тысяч, принудитель-
но вывезенных в Германию, по-
гибли там на каторжных рабо-
тах. В результате общее число
погибших мирных советских
граждан, по самым приблизи-
тельным подсчетам, составило
13, 7 миллиона человек. Наи-

большее число жертв было на
территориях, где оккупацион-
ный режим существовал 2-3 го-
да – на Украине и в Белорус-
сии. На Украине нацисты ист-
ребили более 4 миллионов 300
тысяч, включая свыше 1 мил-
лиона 200 тысяч военноплен-

ных. В Белоруссии оккупаци-
онный режим был предельно
жестоким: от рук палачей и их
приспешников погибли 2 мил-
лиона 200 тысяч – каждый чет-
вертый житель республики.

За время войны немцы уби-
ли 6 миллионов польских
граждан из 22 миллионов про-
живавших в довоенных грани-
цах Польши 1939 года, 2,5
миллиона поляков были на-
сильственно угнаны на работу
в Германию. Свыше 1,5 мил-
лиона польских граждан выш-
ли из концлагерей калеками.
Испытали на себе действие
плана «Ост» и другие народы.

Сегодня звон колоколов Ха-
тыни не позволяет забыть о
преступлениях германского на-
цизма и призывает к бдитель-
ности: это страшное зло не
должно и не может быть воз-
рождено нигде и никем.

Виктор САПРЫКОВ,
заслуженный работник

культуры России

ББЕЕЗЗООППААССННООССТТЬЬ

–  Эта встреча для нас стала
своеобразной проверкой на проч-
ность, –  говорит командир под-
разделения полковник Андрей
Чернявский. –  О формате мы уз-
нали буквально за двое суток, вре-
мени на подготовку было в обрез.
Да, у нас есть немалый опыт
встреч глав государств –  членов
СНГ, когда в Минск приезжает
сразу десять (и более) высоких де-
легаций. Но в таких случаях мы
знаем программу заранее и мо-
жем основательно подготовиться.
Во время встречи в «нормандском
формате» многие решения прихо-
дилось принимать в прямом
смысле на ходу. Все шестнадцать
часов, пока шли переговоры, у нас
была готовность номер один. 

Служба эскортирования в Бе-
ларуси начиналась двадцать два
года назад с полутора десятков
сотрудников под командованием
полковника милиции Михаила
Свистуна и не очень маневренных
тяжеловесных мотоциклов
«Урал». Один из этих раритетов
сегодня можно увидеть в фойе
здания, где дислоцируется «Стре-
ла». Первым высокопоставлен-
ным гостем Беларуси, которого
встречал белорусский эскорт в да-
леком 1993 году, был  президент
Польши Лех Валенса. Он запом-
нился офицерам подразделения
тем, что сам захотел прокатиться
на одном из «Уралов» и сфотогра-
фировался на память со всей
группой. 

Сегодня круг задач «Стрелы» –
это не только сопровождение по-
четных гостей и высших должно-
стных лиц страны. Сотрудники
обеспечивают безопасность на до-
рогах, работают при проведении
различных массовых мероприя-
тий, в том числе таких известных,
как «Славянский базар», «Да-
жынкi», и других. Они имеют
право контролировать работу
коллег из областных и районных

структур ГАИ, поэтому постоян-
но работают в регионах. 

Об этих аспектах их работы пи-
шут нечасто, но цифры говорят
лучше любых слов: за 20 лет рабо-
ты сотрудники «Стрелы» раскры-
ли более 500 преступлений, задер-
жали около 7 тысяч пьяных води-
телей и более 14 тысяч тех, кто
управлял автомобилем без прав.
Буквально на днях  патруль
«Стрелы» задержал грабителя, ко-
торый обокрал магазин. 

–  Наши сотрудники несут
службу круглосуточно, –  говорит
Андрей Чернявский, –  они всегда
готовы к выполнению сложных
задач. Поэтому регулярные тре-
нировки и спорт –  это их первые
помощники. Офицеры подразде-
ления постоянно участвуют и по-
беждают не только в республика-
нских смотрах-конкурсах профес-
сионального мастерства среди
инспекторов ДПС ГАИ, но и в
ежегодной Спартакиаде МВД Бе-
ларуси. Тренируются каждую не-
делю в тренажерном зале и  тире.
По словам офицеров, очень по-
лезны совместные тренировки со
службой безопасности президен-
та, с которой «Стрела» тесно взаи-
модействует во время встреч вы-
соких гостей. В «Стреле» у сотруд-
ников службы эскортирования
особая методика подготовки: ко
всему прочему они обязаны  вла-
деть мотоциклами лучше самого
крутого байкера. Эскорт –  это не
только особая дань уважения гос-
тю, но и визитная карточка стра-
ны. Соответственно и требования
к сотрудникам службы эскорти-
рования «Стрелы» особые. Одно
из них –  пятилетний стаж работы
в ГАИ или десятилетний в любом

другом подразделении милиции.
Также с кандидатами проводится
психологическое тестирование.
На нем отсевают основную часть
претендентов. Выяснилось, что
прокатиться на одном колесе мо-
тоцикла намного проще, чем
ехать в группе сопровождения,
когда расстояние между мотоцик-
листами всего в ладонь. Здесь тре-
буются особая выдержка, хлад-
нокровие и чувство локтя. Это
как высший пилотаж в авиации. А
самое сложное в эскорте – синх-
ронные маневры с изменением
скорости. Парадоксально, но
труднее всего их делать на низких
скоростях. 

Сегодня коллектив подразде-
ления готовит вторую группу эс-
кортирования. Техника есть, ос-
талось только подготовить новых
высококлассных специалистов,
которым можно доверить и тех-

нику, и безопасность людей. 
У «Стрелы» самая современная

материально-техническая база.
Основу ее автопарка составляют
специальные автомашины «Форд
Мондео» и мотоциклы «Ямаха».
Мощные японские мотоциклы
для эскорта выбраны неслучайно.
Подразделения, подобные группе
эскортирования «Стрелы», есть во
многих странах. Однако у каждо-
го из них свой стиль. Опыт пока-
зал, что при тех перестроениях и
маневрах по ходу движения, кото-
рые приняты в «Стреле», «Ямаха»
– лучший вариант. Для Беларуси
они к тому же сделаны по спецза-
казу. Одна из полезных опций –
подогрев ручек на руле. Деталь
немаловажная, ведь работает
служба эскорта с марта по ноябрь,
и всякое бывает. Например,
прошлогодний ноябрьский визит
в Беларусь Генерального секрета-
ря компартии Вьетнама. Внезап-
но пошел снег, ситуация получи-
лась почти экстремальной, но
сотрудники группы эскортирова-
ния в очередной раз с блеском
продемонстрировали свое мастер-
ство. 

Герман МОСКАЛЕНКО

Колокола Хатыни не дают забыть…
Этот звон разносится и днем, и ночью.
Колокола Хатыни воскрешают в памяти
народной не только 149 заживо
сожженных, среди которых 76 детей. 

Эскорт президентов
Работа специального подразделения дорожно�
патрульной службы «Стрела» МВД Республики
Беларусь во время встречи «нормандской
четверки» в Минске была, как всегда,
незаметной. И это лучшее свидетельство того,
что его сотрудники со своими задачами
справились безукоризненно.

россиян старше 18 лет готовы пройти переквалификацию. К
таким выводам пришли аналитики Исследовательского центра
портала SuperJob.ru, опросив 1600 представителей
экономически активного населения страны. Из 88% согласных
на переквалификацию 45% готовы освоить совершенно новую

для себя сферу деятельности, 27% – пройти обучение по
смежным специальностям, 16% – повысить квалификацию в
рамках своей нынешней профессии. Отмечено также, что чем
старше респонденты, тем менее они готовы к переменам в
своей профессиональной деятельности.

ЦИФРЫ УТВЕРЖДАЮТ

88%

РРААББООТТАА

Но вот активность соиска-
телей сегодня не столь высока,
как 7 лет назад. Однако у се-
годняшней ситуации есть од-
но преимущество. Если в 2008
году зарплатные предложения
снижались, что характерно
для периодов кризиса, то се-
годня они растут. Хотя темпы
роста небольшие – 3-4%. «Се-
годня ситуация сложная, пока
еще тревожная, но относи-
тельно сбалансированная. Ры-
нок труда пока не падает», –
заверила Дарья Шурыгина. 

Аналитики из рекрутинго-
вой сферы дают подсказку:
нынешнюю ситуацию могут
использовать молодые специа-
листы и выпускники. Главное
– держать нос по ветру и не
упустить момент.

На первый взгляд – доста-
точно пролистать списки ва-
кансий на любом популярном

рекрутинговом портале – без
опыта работы шансов мало.
Но это только на первый, от-
чаиваться не стоит. «У выпу-
скников вузов гораздо больше
шансов, чем у лиц без высше-
го образования. И даже отме-
чается пусть и небольшой, но
рост вакансий для тех, кто
высшее образование имеет, –
говорит Дарья Шурыгина. –
Сейчас многие компании пы-
таются экономить и за счет ус-
тановления низких зарплат
новым сотрудникам. Опыт-
ные соискатели в большинстве
своем пока не готовы снижать
зарплатные ожидания. Зато на
более низкие зарплаты соглас-
ны молодые специалисты – и
именно к ним сегодня прико-
вано внимание работодате-
лей». 

Но расслабляться не стоит:
такая возможность не вечна,
она временна. Представим,
что (не дай Бог, конечно) эко-

номическая ситуация ухуд-
шится. «Если сегодня сокра-
щения в компаниях проходят
в рамках обычного процесса
оптимизации и не имеют мас-
сового характера, то в случае
ухудшения ситуации пойдут
целые волны сокращений, –
прогнозирует Дарья Шурыги-
на. – И тогда уже даже квали-
фицированные работники бу-
дут готовы работать за мень-
шую зарплату. Соответствен-
но преимуществ у выпускни-
ков вузов уже не будет. Проще
говоря, за те же деньги рабо-
тодатель сможет нанять и че-
ловека с опытом».

Разумеется, кроме песси-
мистических существуют и оп-
тимистические прогнозы.
«Очевидно, все мы надеемся,
что рано или поздно экономи-
ческая ситуация начнет улуч-
шаться. И вот тогда выпуск-
ники снова окажутся  в выиг-
рышном положении. Когда
рынок труда растет, появляет-
ся много новых вакансий. Ра-
ботодатели, конкурируя за ра-
бочую силу, готовы увеличить
стартовые оклады. И в это
время можно найти свое мес-
то – растущий рынок откры-
вает возможности для новых
проектов. На развивающемся
рынке труда активность проя-
вить проще, чем на рынке ус-
тоявшемся», – говорит Дарья
Шурыгина. 

В каких областях сейчас
больше всего вакансий? Ана-
литики SuperJob.ru представи-
ли топ-5 самых востребован-
ных сегодня профессий. На
первом месте – врачи, ветери-
нары и фармацевты. На вто-
ром – специалисты в области
продаж. Третье место занима-
ют профессии, связанные с
недвижимостью, строитель-
ством и проектированием. На
четвертом – работники про-
мышленности и производства.
Замыкают топ-5 специалисты
по IT-технологиям, связи и те-
лекоммуникациям. А меньше
всего вакансий сегодня в бан-
ковской сфере.

Тем не менее аналитики все
же советуют студентам поста-
раться как можно раньше по-

лучить опыт работы – хотя бы
в виде стажировки, практики,
участия в каком-то проекте.
Все зачтется. Выпускник с хо-
рошим дипломом, но нуле-
вым опытом чаще проигрыва-
ет на фоне такого же отлични-
ка, но имеющего хотя бы ка-
кой-то опыт. 

«Мы провели месяц назад
анкетирование студентов 4-го
курса, – рассказывает доцент
кафедры статистики Российс-
кого экономического универ-
ситета им. Г.В. Плеханова
Аюрика Батуева, – 52% отвели
на вопрос: «Работаете ли вы?»
– утвердительно. Из них 60 с
лишним процентов – работа-
ют по получаемой специаль-
ности. Остальные – по профи-
лю предполагаемой магистра-
туры».

«Студент-старшекурсник
нашего университета уже
может работать по своей спе-
циальности, – рассказывает
первый проректор Московс-
кого государственного техни-
ческого университета им.
Н.Э. Баумана Борис Падал-
кин – На 4-м курсе он может,
к примеру, проектировать
гайки под руководством стар-
ших товарищей. Уже на дип-
ломном курсе – проектиро-
вать отдельные узлы агрега-
тов. Мы не только поддержи-
ваем, но и даем нужные сове-
ты. Тем не менее студент дол-
жен помнить: в вуз люди при-
ходят, чтобы получить обра-
зование»

«Мы активно работаем с
инновационными предприя-
тиями внутри вуза, ведем сот-
рудничество с Всероссийским
оздоровительным центром в
Сочи, куда направляем на
практику наших студентов.
Сами вузы должны предлагать
широкий спектр практики
студентам», – считает ректор
Московского городского пе-
дагогического университета
Игорь Реморенко.

Так что сегодняшние выпу-
скники, как говорят шахма-
тисты, начинают и выигры-
вают.

Татьяна КУТАРЕНКОВА

Ищущий да обрящет
УУГГООЛЛККИИ  РРООССССИИИИ

При свете факела фигурки на
граните словно оживают. Что хо-
тели сообщить потомкам северя-
не? На расшифровку этих таин-
ственных посланий ученые пот-
ратили годы. На поверхности
ледникового валуна уместился
целый пантеон языческих богов.
Ничего подобного этому святи-
лищу в лесах Тарногского района
Вологодской области ученые
прежде не встречали.

«Камень-крестовик» затаился
примерно в четырехстах кило-
метрах от областного центра.
Когда-то узнав о нем, старший
научный сотрудник Вологодско-
го музея-заповедника Иван Ни-
китинский решил своими глаза-
ми посмотреть на таинственные
знаки, но и предположить не
мог, что эта находка захватит его
на три десятка лет. Он занялся ее
изучением, постепенно открывая
все новые и новые тайны средне-
вековых обитателей Русского Се-
вера, и уже не смог остановиться.

– Святилище связано с кок-
шарами – небольшой этнической
группой русского народа, сфор-
мировавшейся на реке Кокшень-
ге, – рассказал Иван Федорович.
– Они были язычниками, покло-
нялись богам, имена которых
нам по сию пору неизвестны. 

Как оказалось, священный ка-
мень кокшаров – еще и учебное
пособие, по которому юные по-
коления этого народа знакоми-
лись с представлениями своих

мудрецов о мироздании. И даже
своеобразный учебник геогра-
фии, а может быть, и карта Заво-
лочья, как именуется этот край
благодаря оживленной некогда
системе торговых путей-волоков
между бассейнами северных рек.
Кстати сказать, примерно в то же
время в Западной Европе изобре-
ли школьную доску.

«Грызть» такой «гранит нау-
ки» было во всех отношениях
непросто, но уже в те времена
проявилась нужда в сохранении
интеллектуального наследия.
Самым надежным хранилищем
информации тогда был камень.
Ему создатели «Тиуновского
святилища» (так оно названо
первооткрывателем по назва-
нию ближайшей деревни) и до-
верили символы, значение кото-
рых было вполне понятно в бы-
лые времена. 

Камень находится на восточ-
ной стороне небольшой возвы-
шенности, где ничто не мешало
раннему приходу солнечных лу-
чей. Плита – своего рода алтарь
– и основной камень расположе-
ны по линии восток – запад. Сре-
ди символов – олицетворение
солнца в зените и закатного солн-
ца. Нетрудно предположить, что
на камне должен был быть и
символ восходящего светила, но,
увы, восточная часть камня силь-
но пострадала от времени и от
неразумных людей. 

Главный символ святилища –

«Древо Жизни». Три горизон-
тальные линии, тянущиеся через
восточную плоскость камня, оз-
начают три уровня бытия. Ввер-
ху мир старших богов. Ниже –
мир земных богов либо покрови-
телей и самих людей. Наконец,
внизу – подземный мир с подзем-
ным «небом», поясняет Никити-
нский. 

Образ «Древа Жизни» извес-
тен практически по всех мифоло-
гиях мира. В наше время его вос-
создали в Казахстане, воздвигнув
в Астане башню «Бай Терек».
Однако самую близкую по смыс-
лу, вложенному в  изображение
кокшарами, аналогию, по мне-
нию Никитинского, можно
отыскать… в одной из книг
«Каббалы». Крона представляет
собой Вселенную. Судя по сохра-
нившимся фрагментам изобра-
жения, творцы тиуновской «кос-
могонии» проиллюстрировали
свои представления о том, что
Вселенная сформировала Землю.
Причем уровень наклона «Древа
Жизни» к горизонту равен 53
градусам. Это означает, что соз-
датели петроглифов ориентиро-
вались на день летнего солнце-
стояния.  Этот день в годовом
цикле для кокшаров был особен-
но важен.  

Что же касается сходства тиу-
новской символики с символи-
кой «Каббалы», то Никитинский
напоминает события первой по-
ловины второго тысячелетия но-
вой эры. Из Испании, где «Каб-
бала» была сведена в три основ-
ных книги, она распространилась
по всей Европе. К XV веку предс-
тавления о ней вполне могли
добраться на Русский Север.
Именно в это время по Руси ра-
зошлась так называемая новго-

родско-московская ересь. С
«Каббалой» ее сравнивал еще зна-
менитый историк Николай Ка-
рамзин.

Каким же богам поклонялись
на Кокшеньге? Основным боже-
ством являлось Солнце-громо-
вержец. Вторым по значению
была Мать всего живого. Насто-
ящих их имен нам никогда не уз-
нать, но функции этих властели-
нов всего живого и мертвого
сомнений не вызывают. Есть на
камне изображение бога плодо-
родия. На западной плоскости
святилища виден другой бог или
богиня верхом на олене или лосе,
в руке этого «всадника» угадыва-
ется лук и колчан. Очевидно, это
северная «сестра» античной Арте-
миды… 

Своей власти боги Кокшень-
ги лишились в XVI веке. Именно
тогда в этих краях появился пер-
вый православный монастырь.
Языческое святилище монахи
«крестили» – высекли на камне
христианские символы, а затем
предали забвению. 

В наши дни полюбоваться
святилищем едут даже из Амери-
ки. Открыватель «Тиуновского
святилища» Никитинский про-
водит для желающих что-то на-
подобие курсов средневековых
технологий – преподает искус-
ство… добывания огня без спи-
чек, зажигалки и увеличительно-
го стекла. Любителям стран-
ствий это и сегодня не помешает.
А еще Иван Федорович заново
открыл бытовавший до двадца-
тых годов прошлого века способ
готовить пищу – с помощью рас-
каленных на костре камней. Ка-
ша получается на славу.

Олег ДЗЮБА

Где прячется северная Артемида
В дремучих лесах Вологодщины находится
уникальный памятник, возраст которого
полторы тысячи лет. Наш корреспондент
увидел своими глазами таинственные
письмена, оставленные далекими предками.

Окончание. Начало на стр. 1
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